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SEDE SAQ PAULQ: Av. Penha de Franga, 582, Penha, CEP: 03606-000 | Tel.: {11)2289-1137
SUBESEDE QUARUL!-IDE: R. Luiz Bento Damiani, 68, Ponte Grande, CEP:07033-030 | Tel.:(11)2304-6418 | Fax: (11)2304-6419
SUBSEDE SAO JOSE DOS CAMPOS: Av. Andromeda, 2735-51.02, Bosque os Eucaliptos, CEP:12233-000 | Tel.:(12)3916-3358

email: secretariageral@sintteasp.org.br | site: www.sintteasp.org.br
Bases Terrtoriais: Aparecida, Arelas, Cagapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao, Canas, Cruzeiro, Guararema, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lo-
bato, MNatividade da Serra, Paraibuna, Findamonhangaba, Piguete, Queluz, Redengdo, Santo Antonio do Pinhal, S0 Bento do Sapucai, S8o José do Bamreiro, 580 José dos Campos,
Sao Luz do Paraitinga, Silveiras Taubate, Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconeelos, Guaratingueta, [garata, [taguaquecetuba. Poa. Santa Branca, Suzano, Santa |sabel, Tremembe.

Aumento Salarial retroativo a maio/2017

A Direcdo do Sindicato Presidida pelo compa-
nheiro Alexandre Almeida, garante manutenc¢ao
de direitos e iguala salarios de S3o Paulo com
o Alto Tieté.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) TRANSPORTE DE ES-
COLARES, com abrangéncia territorial em Apare-
cida/SP, Areias/SP, Aruja/SP, Bananal/SF, Biritiba
Minm/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jor-
dao/SP, Canas/SP, Cruzeiro/SP. Cunha/SF Ferraz
de Vasconcelos/SPF, Guararema/SP, Guaratingueta/
SP, Guarulhos/SP, lgarata/SP, ltaquaquecetubal
Sk, Jambeirg/SF, Lagoinhal/SP, Lavrinhas/Sk, Lo-
rena/SP, Mogi das Cruzes/SP, Monteiro Lobato/SP,
Natividade da Serra/SP, Pindamonhangaba/SP, Pi-
quete/SP, Poa/SP, Queluz/SP, Redencdo da Serra/
SP, Roseira/SP, Salesopolis/SP, Santa Branca/SP,
Santa |sabel/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, S50
Bento do Sapucai/SP, Sdo José do Barreiro/SP,
S80 Luis do Paraitinga/SF, S0 Paulo, Silveiras/SP,
Suzano/SP e Tremembé/sSP.

Ficam estipulados os seguintes Pisos Salariais
para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas se-
manais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
sendo permitidc o pagamento do valor proporcic-
nal destes quando a jomada cumprida for inferior
a esta:

a) Motorista: R$ 1.623 23 (hum mil, seiscentos e
vinte e trés reais e vinte e trés centavos) por mas;

b) Motoristas de Vans ou Micro-6nibus de
Transporte Escolar: B3 1.352,12 (hum mil, duzentos
e cinquenta e dois reais e doze centavos) por més;

¢) Monitor: Salaric Minime Paulista, tendo seu
reajuste ja computado sempre que o Governo Esta-
dual publicar o valor do salario;

d) Demais empregados, em areas administra-
tivas, tecnicas ou operacicnais: R$ 1.194,98 (hum
mil, cento e noventa e quatro reais e naoventa e oito
centavaos) por més, ressalta-se que para a equipa-
racao salarial destes empregados, esta sendo apli-
cado o indice de 18,82% (dezoito ponto oitenta e
dois por centa).

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA
vigéncia da clausula: 01/05/2017 a 30/04/2018

Os Empregadores subsidiarao mensalmente a en-
trega da cesta basica de seus empregados, ate o
valor de RS 105,45 (cento e cinco reais e quarenta e
cinco centavos) por cada trabalhador, que sera indi-
cado pelo Sindicato dos Empregados (SINTTEASP).
Sendo certo que se os produtos ndo corresponde-
rem a qualidade desejada pelos empregados, este
artigo ndo sera cumprido, ficando livre o emprega-
dor para junto aos seus empregados escolherem
o que for melhor para os contratados, sendo que
para constatacdo deverd a empresa no prazo de
cinco dias notificar o sindicato laboral a cerca da
qualidade dos produtos, expondo o que de irregular
encontrou nos produtos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
convénio odontologico: 01/05/2017 a 30/04/2018

As empresas deverdo implantar, o beneficio de
convénio odontoldgico a todos os trabalhadores, que
devera ser centralizado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMFRESAS DE TRANS-
PORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
- SINTTEASP, abjetivando a unificagdo do padrio de
qualidade, devendo as empresas subsidiarem o pla-
no basico para cada empregado no limite de valor de
ate R3$ 11,00 (onze reais).

Para os Trabalhadores das seguintes cidades
do Vale do Paraiba: Sao José dos Campos,
Jacarei, Paraibuna, Cacapava.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores que
ganham acima do piso salanal, terao direito ao rea-
juste de 4% (quatro por cento) da inflagao do periodo,
mais 1% {um por cento) de aumento real, conforme o
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, respeitando
e prevalecendo este percentual.

Gerente nsasnuRE 312439

Encarregado ..................eoee... RP 2.637,39

Motorista de Onibus Escolar ....R% 1.881 93

Motorista de Micro énibus ... R$ 1.611,72

Motorista de Van ou Similar Escolar

(Kombi)_R$ 1.343 64

Monitor (a) ........... RS 1.076,20 {sempre de acor-
do com o salario minimo paulista);
Auxiliar de Escritorio ... .. RS 1.076,20
Mecanico A ........c....coceoeveeeee.... .R%E 1.881 93
Eletricista A .........cccevvvvccvnnenn R3 1.698,52
EletricisiaB ... ... R$ 1.507.20
MecanicoB ...............ccccoivveee. RS 1,507 .20
Ajudante ... ... R$ 1.076,20

(sermpre de acardo corm o salano rinimo paulstal;
Lavador ...R% 1.076,20 (sempre de acordo com o
salario minimo paulista);

Vigia / Guarda .. ... . ... . R$ 1.076,20
(sempre de acordo com o salario minimo paulista),

Porteiro.._.......................... RE 1.076.20

(sempre de acordo com o salaric minimo paulista);

Mancbrista..................R$ 1.619,83

Motonsta B..............__. R$ 940,96 (a metade do

salario de motorista de onibus escofar).

Demais Clausulas constam no sife do sindicato:
www.sintfeasp.org.br
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A Politica de Contratacdo do Transporte Escolar do
Governo do Estado por Diretoria de Ensino, cheira
mal. Vejam porgue:

As denuncias feitas pelo SINTTEASP, através da pessoa do presidente Alexandre
Almeida, comegaram a ser julgados pelo TCE-Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e julgaram ilegais o processo de contratagdo da Diretoria de Ensino da Nor-
te 2, onde foram contratadas as empresas WhVWW TRANSPORTES E MARFRAN
TRANSPORTES no primeirc semestre de 2017, conforme documento abaixo:
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Queremos salientar que Somos contra as con-
tratacoes pelas Diretorias de Ensino, por falta
ile estrutura e suspeitas te vantagens llicitas.

O pre¢co extremamente baixo, que as empresas ganhadoras ndo
conseguem pagar nem a manufengao dos carros, gera esse fipo de
consequéncia:

De outro modo |, as denuncias feitas pelo sindicato no Ministerio Publico
do Trabalho , constatou iregularidades como: trabalhadores sem registro,
noticia do fato : 2453/2017.02.000/0, onde se desmembrou em 03 repre-
sentaches : a) NF: 002453.2017.02.000/0- Diretoria de Ensinc Sul 3, ser-
vigo realizado pela empresa Ac3o Turismo; b) NF: 002493.2017.02.000/6-
Diretoria de Ensino Centro Oeste, servigco realizado pela empresa JTP
Transportes; c) NF: 002495 2017.02.000-7 tambem Centro Oeste, onde foi
constatado todos os funcionarios sem o devido registro na CTPS, sem a3
devida fiscalizacdo dos dirigentes e a sua devida punigao.

VEJAM!
A empresa WMW Transportes, ganhou
pela quarta vez o emergencial.

- o

LIGADO - Secretaria de Educacao - convénio
EMTU, mais de 900 trabalhatdores com seus
direitos sonegados!

Valor GASTO por més por cada
VAN do Ligado

R$ 26.592,40

0O Ligado consiste em um conveénio entre a Secretaria de Educagio e a
EMTU, que transporta alunos deficientes e aparenta ser um transporte de
qualidade. Mas a verdade & gue apesar do transporte escolar de deficientes
ser mais caro para os cofres publicos do Estado de 530 Paulo, ndo cumprem
a legislacao trabalhista, os funcionarios ndo sao registrados, também desres-
peitam a convengao coletiva. A Diregao do SINTTEASP ja esta denunciando
no Ministério Publico do Trabalho. Estamos fiscalizando se os funcionarios tem
cursos obrigatérios.
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0 Sucateamento do Transporte Escolar vem tirando direit

doslas) Trabalhadores(as).
Vamos mobilizar e brigar pelos nossos Direitos!
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Os Salarios dos Trabalhadores para Regido do
Alto Tiet&, Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconce-
los, Guararema, Guarulhos, lgarata, ltaquaquece-
tuba, Mogi das Cruzes, Poa, Santa |sabel, Suzano,
Salesopolis, conforme acordos coletives existentes
nessa base territorial, garantiam a evolugao sala-
rial na convencdo coletiva e também igualaram o
salario da capital de 580 Paulo. As empresas deve-
riam estar pagando: - para os Motoristas de Onibus
R$ 1.62323; para Motoristas de Vans ocu Micro-
6nibus de Transporte Escolar R$ 1.352,12, -Salario
Minimo Paulista R$1.076,20 para os Monitores, -
R$ 1.194,98 para demais trabalhadores. As mudan-
¢as das contratagdes do Governo do Estado pelas
diretorias de ensino fecharam muitas empresas que
pagavam um salario melhor e garantiam melhores
beneficios como Convénio Médico. Nessa Conven-
¢Ao a Direcdo do SINTTEASP, conseguiu garantir
que os trabalhadores ndo tivessem perda salarial |
agora vamos brigar pelos beneficios. Seguem mui-
tas imegularidades causadas por essa politica de
descentralizagdo:

- Suzano — Diretoria de Ensino de Suzarno: Além
das irregularidades na documentagao de contrata-
Gao aempresa contratada nao apresentou os docu-

mentos necessarios como atestado de capacidade
técnica, a empresa WMW apresentou atestado de
transporte FUMEBRE, (levar pessoas para o velo-
o). Ao longo do contrato recebeu uma notificagao
da Diretoria de Ensino, onde de trezentos veiculos
somente trés tinham vistoria, € muitos empregados
SEMm 0S5 CUrsos necessarios e com carteira de ha-
bilitagdo cassadas. O engracado e que 3 empresa
esta indo para o 4* emergencial.

- Zona Sul- Diretoria de Ensino Sul 3: A empresa
ganhadora assinou o contrato sem o atestado de
capacitagao. Como em todas as Diretorias de En-
sino o valor ofertado ndo paga despesa, conforme
denuncia do SINTTEASF no Ministeric Publico do
Trabalho, foi constatado que a empresa ganhadora
- Acdo Turismo, nao registra os funcionarios, traba-
lhava com menos veiculos e ndo cumpria a conven-
cdo coletiva, e os trabalhadores ndo apresentavam
a qualificacdo exigida por lei.

Adirecao do SINTTEASP nao acredita que a situ-
acado esteja regular em muitos lugares, os aciden-
tes comegaram a aparecer. Também o 13° Salario,
Férias, Cesta Basica, Convénio Medico, estao ir-
regulares, Vamos organizar os trabalhadores para
reagir a esta situagao.
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Para garantir os direitos dos trabalhadores vamos
organizar nossa representagio por empresa:

1) Vamos reeleger um representante por garagem);

2) Onde o patrac esta tirando direito vamos pro-
por paralisacgac;

3) Vamos eleger Cipas nas Garagem:;

Mo Vale do Paraiba continuamos com nossa

atuacao de negociagio e fiscalizacio.

Em Cachoeira Paulista ja chamamos reunigo
com a diregdo da empresa ENDIJA, sobre os des-
contos nas pecas de manutencio, barras estabili-
zadoras e pneus, para sanar esses problemas.

Pindamonhangaba- A empresa Antunes Antu-
nes nNao cumpre a convencao coletiva , estamos
encaminhando para a Delegacia Regional do Tra-
balho e vamos conversar com a contratante - a Pre-
feitura Municipal.

Paraibuna — a empresa Smile ndo cumpre a con-
vengao coletiva celebrada por esse sindicato, pa-
gando salarios menaores.

Em Cagapava — estamos implementando o con-
vénio médico na empresa ABC Transportes, até o
final de agosto ja estara liberado para os funciona-
rios e no més de Agosto sera pago a PLR conforme
a Convencao Caoletiva.
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BENEFICIOS Obs.: Filhos de sécios maiores de 18 anos: pais de s6cios; genros; noras:
OPCAO 1 sogros pagam RS 85,00,0s demais sao considerados convidados, desde que,
Colénia de férias: Para associados do SINTTEASP, basta entrar em contato evidentemente, nao sejam, tambem, socios.
diretamente com o clube de férias. E necessario o numero da carteirinha de as- ESTACIONAMENTO = RS 12,00 ADIARIA.

sociado, enviar uma copia do dltimo holerite comprovando o desconto da men-
salidade associativa e fechar a reserva direto com o clube. Informagoes & reser-
vas:Contato: (11)3101-5855, (11) 3101-0002, (11) 3104-5644, (11)2854-6300,
(11)2854-6264. ou através do site:
www.clubdeferias.com.br

OPGCAO 2

Para usar a Coldnia da Federagdo dos Hoteleiros de S50 Paulo, localizada na
Praia Grande, reservar no sindicato,

Faixas Etarias e Valores por didria com pensdo completa:

Para sécio: 0 44 anos- ndo paga | 54 9 anos - R$45,00 | 10 & 12 anos - R$55,00 ACIMA - . ' '

DE 14 anos - R$90,00 g rall a i

Héspede desacompanhado R385,00. = L -
9 Fotos da colénia da Federagdo - Praia Grande 2
. 2 W 3 =

Sindicato tem convénio com a Clini- BANCO DE EMPREGO
PROBLEMAS COM ca Profetizando uma Boa Agdo. Com o

ﬂ s s s
ALCOOL E DROGAS? objetivo de oportunizar tratamento para Vocé trabalhador da categoria que no

o815 Sﬂl'?*’f'ﬂ / e E?EDGiF'dF’E que possuem depen- momento se encontra desempregado, ndo
- 4 dencia quimica. o perca essa oportunidade, envie o seu
kW 4 . Entrar em GD}HT:ET.{J com 0 sindicato no curriculo para o email do sindicato.
S setor de beneficios. faleconosco@sintteasp.org.br
T Tel.: 2304-8418 ou 2304-6419.
L it o hao perca mais tempo!!!
5 W s

it
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NAO FIQUE SO, FIQUE SOCI0!
CONVENIOS COM FACULDADES Se vocé ainda n&o preencheu a sua ficha de as-

sociado(a) no Sintteasp ndo perca tempo! Sendo
O Sridiciits posail Barvanis von e se: sdcio(a) do Sindicato vocé pode consultar nosso

§ guintes faculdades: Unifig 30% 4 40% de Des- Departamento Juridico, utilizar servicos como a
' Coldnia de Ferias, receber o Cartdo de Descon-
tos Serben, garantir descontos entre 30% e 40%
das Faculdades que sao nossas parceiras, e

~
vy

' conto, Eniac (conforme tabela) e Ung 15% de

ER T A B e cEErd i e e

Verificar no Sintteasp.

muito mais.__Vem Yooé também fazer parte desse
time de sindicalizados!!!

Tel.: 2304-6418 ou 2304-6418.

(".r-l;r o e
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TRATAMENTO PARA ALIVIO DE DORES E ESTRESSE!!! B

Auriculoterapia / Acupuntura sem agulha / Laserterapia clinica/ Massagem Terapeutica Relaxante/ Quick-Massage (com alongamento)
/ Reflexologia Podal.

.~ Agende sua avaliagdo gratuita com: Agnes R. Krause, Cel..(11)99746-8484(vivo) | Valter Capella, Cel.:{11)99318-6476
| (claro) | Zuleide A. Santos, Cel.:(11)88121-8102(tim).

Atendimentos: Ter¢a e Quinta das 13h:30 as 17h (com Agnes e Zuleide), Quarta e Sabado das 10h as 17h (com Valter).
Enderego: Praga Nossa Senhora, Penha, 101. (ao lado do Santuario, em cima da lanchonete),

DESCONTO DE 10% EM TODOS 05 SERVICOS PARA 05 ASSOCIADOS DO SINDICATO.

OBS.: Caso haja demanda maior gue 10 associados, havers alendimenio toda sexta-feira apos as 12h na Subsede em 530 Jose dos Campos.

&

. >,

Expediente: Fresidente: Alexandre Almeidsa | Jomalista: Jocimar Valuerl | Tiragem:5.000 exemplares.
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