
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAQAO: MR /2022

E

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

1

\v

Os pisos salanais da categona dos Empregados representados neste instrumento, aplicarao reajuste 
salarial na data base de maio de 2022, da seguinte forma: para os motoristas de bnibus serao aplicados 
c indice de 8% (oito por cento), para o motorista de van, serao aplicados o indice de 10% (dez por cento) 
para os demais cargos e beneficios serao aplicados o indice de 8% (oito por cento).

oFu ^0wXatoOSSeS ho™ Fe°^lar,a!S 6 qUatr0) h°raS

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho 
previstas nas clausulas seguintes:

EMPRESA: EXPRESSO JAGUAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ n° 13.434.408/0001-13, 
avenida Capitao Manoel de Oliveira Carvalho, numero 395, bioco 03 superior, CEP 18150-000 neste ato 
lepresentado por seu empresario Sr. JULIO CESAR REIS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO 
DE SAO PAULO E REGIAO -SINTTEASP, CNPJ n. 10.309.777/0001-96, neste ato representado(a) por 
seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GEROLAMO DE ALMEIDA;

■' ) presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em 
['RANSPORTE DE ESCOLAR, com abrangencia territorial nos Municipios de: Aragariguama, 
Caraguatatuba, Cubatao, Ferraz de Vasconcelos, Ibiuna, Itaquaquecetuba, Poa, Suzano, Sao 
Roque, Sao Paulo, Ubatuba.

expresso^uar LOCWm DE WosW7
CNPJ: 13.434.408/0001-13 iv



Gerente

Encarregado

Motorista Escolar de Onibus R$ 1.921,93

R$ 1.630,58 R$ 7,41 por hora

RS 1.284,00 R$ 5,83 por hora

RS 1 650,00

R$ 1.968,00

RS 2.114,00

RS 1.362,61

RS 1.340,00

RS 1.358,00

RS 1.484,00

RS 1.589,00

Paragrafo Primeiro - MOTORISTA B

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAQAO

Paragrafo Quarto: A base de calculo das boras do Motorista B sera o piso do veiculo utilizado. conforme 
acima, sendo dividido por 220 boras trabalhadas no mes, nao podendo ser inferior a 50% do piso do 
veiculo utilizado.

Paragrafo Segundo: Mesmo que o trabalhador (Motorista B), venha a trabalhar menos que 4 boras, fica 
estabelecido a jornada de 4 boras, como jornada de labor.

Paragrafo Unico: A data do pagamento do salario mensal sera o 5° dia util do mes subsequente ao da 
realizaqao do trabalho, salvo casos excepcionais

i—-------------------i

RS 8,73 por bora

Fica estabelecido que a fungao de Motorista B. onde sua jornada de trabalho corresponde da seguinte 
forma, trabalhara ate 4 boras por dia, nao podendo ser ultrapassada, nao tendo intervalos intra-jornada, 
nem horario de almopo.

Os empregadores se poderao conceder um adiantamento salarial ate o dia 20 (vinte) de cada mes de no 
minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal do mes em curso, antecipando-se para o primeiro dia 
util imediatamente anterior, se este recair aos sabados, domingos e feriados.

Motorista Escolar de Van
Monitor (sempre de acordo com o sal.

Aux. de Escritorio (sempre de acordo com o 
i sal. Minimo paulista)

Mecanico A 
 

Eletricista A

Ajudante (sempre de acordo com o sal.
Minimo paulista)
Lavador (sempre de acordo com o sal.
Minimo paulista)____________
Vigia (sempre de acordo com o sal. Minimo
paulista) 
Porteiro (sempre de acordo com o sal.
Mjnimo paulistaj
Manobrista A

RS 3.649.34 
—

RS 3.082,70

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a fungao de Motorista B nao tera banco de boras, caso seja 
necessario ultrapassar o horario de 4 boras diarias as boras ultrapassadas serao remuneradas como 
extras

‘ EXPRESSO JAGUAR LOCADORA DE VEjCULOlLTDA"! 
L. CNPJ: 13.434.408/0001-13 A J



Outras normas referentes a salaries, reajustes, pagamentos e criterios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIQAO

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Paragrafo Primeiro O referido subsidio tera natureza indenizatoria, nao se incorporando ao salario:

pagamento emParagrafo Segundo: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio atraves do 
especie, devendo os Empregadores observar o disposto no “caput" desta clausula.

Paragrafo Terceiro Nao tera direito ao beneficio o empregado que estiver afastado do trabalho ou 
gozando de beneficio pago pelo INSS, a partir do mes seguinte a data de concessao.

Paragrafo Quinto: Em caso de faita injustificada ao trabalho. o empregado perdera o beneficio do mes 
respectivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Auxilio Alimenta^ao

CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTAQAO

Ao empregado chamado para substituir outro empregado, fica assegurado o direito de receber igual 
salario no periodo da substituigao.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Devera conceder o Empregador, o beneficio do Vale Transporte. podendo efetuar 
j desconto estabelecido pela Lei n°. 7.418/85, de no maximo ate 6% (seis por cento), ficando facultado 
,ios mesmos o fornecimento do referido vale em dinheiro, sendo que neste caso, devera ser efetuado o 
pagamento juntamente com o salario do mes. nao tendo natureza remuneratdria.

Os Empregadores subsidiarao mensalmente o CARTAO ALIMENTAQAO aos seus empregados, no valor 
de no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), porcada trabalhador, podendo ser uma empresa indicada pelo 
Smdicatc dos Empregados (SINTTEASP).

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento salanal 
holerite), com a discriminapao das horas trabalhadas, de todos os titulos que acompanham a 

-emuneragao, das importancias pagas, dos descontos efetuados e da indicagao do valor mensal a ser 
ecolhido ao FGTS, inclusive com identificagao do empregador.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou 
SUBSIDIARIAMENTE. pela faita de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado pela prestadora 
do servigo deste beneficio.



IA t
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Auxilio Saiide

CLAUSULA DECIMA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

rEWSSG JAGUAR LOCADORA DE VEiCULO!
; CNPJ: 13.434.408/0001-13

Paragrafo Unico: Nao fara jus ao beneficio do Vale Transporte o empregado que utilizar o veiculo do 
empregador para sua locomopao de ida e volta da residencia ao trabalho ou que nao precise utilizar 
transporte para seu deslocamento ate o trabalho

aragrafo Sexto - Em caso de afastamento do empregado por motive de doenpa ou acidente o 
empregador mantera o respectivo recolhimento mensal ate 12 (doze) meses, contados do inicio do 
afastamento. Caso o afastamento ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, o empregador ficara 
desobrigado ao recolhimento mensal a partir do decimo terceiro mes.

Paragrafo Terceiro - O nao pagamento do valor mensal devido pelas empresas em razao do Projeto 
Saude^do Trabalhador - Assistencia a Saude importara na incidencia e individualizapao de uma multa 
de 10% (dez por cento), apurada pela somatdria dos valores devidos mensalmente pela empresa, 
revertida em favor da empresa gestora e conveniada do Projeto.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao encaminhar ate o ultimo dia de cada mes, planilha em excel 
com toda a movimentapao dos colaboradores (Inclusao e exclusao) com o nome e CPF, exclusivamente 
atraves do email’ consultoriasomos@outlook.com

Paragrafo Quinto - Por forpa do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR - Assistencia a 
Saude. todos os trabalhadores da categoria. assim como seus dependentes legais, terao o direito sem 
cualquer custo adicional aos servigos correlates de: Assistencia a Saude, abrangendo o atendimento 
ambulatorial para casos de baixa complexidade e que nao oferepam risco imediato a vida do 
paciente, com as seguintes especialidades: Clinico Geral, Pediatria e Ginecologista. bem como os 
segumtes exames clinicos: Hemograma compieto, glicemia, ureia, creatinina, TGO TGP colesterol 
total, tnglicerideos, acido urico, sumario de urina, TSH, Papanicolau e parasitologico de fezes 
prestapao de servipos Odontologicos, que serao detalhados em contrato a ser firmado entre o Sindicato 
l aboral e empresa contratada O Colaborador tera direito ao atendimento a partir do memento que 
a empresa que trabalha efetuar a devida contribuiqao ao PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR e 
mante-las em dia.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE 
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E REGIAO - SINTTEASP, CNPJ n°. 10.309.777/0001-96 
prestara, atraves de Empresa Conveniada. indistintamente a todos os trabalhadores da categoria 
representada por essa Acordo Coletivo de Trabalho e seus dependentes, servipo especifico de 
Assistencia a Saude por forpa do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR. conforme as condipoes 
abaixo da empresa Conveniada que aqui Integra para todos os fins

Paragrafo Segundo - Para a consecuqao financeira do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR - 
Assistencia a Saude, todas as empresas do setor deverao recolher mensalmente, ate o 10° (decimo) 
dia, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por trabalhador (Pre pagamento), por boleto especifico 
emitido pelo SINDIICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO 
MUNICIPIO DE SAO PAULO e regiao - SINTTEASP inscrita no CNPJ/MF sob o n°10.309.777/0001 -96 
ou por empresa indicada pelo Sindicato

mailto:consultoriasomos@outlook.com


CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Convenio Medico

pagamento em

Paragrafo Oitavo - Os usuarios do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR do SINDICATO serao: 

a) Usuario Titular (^mpregado pertencente a Categoria Profissional representada pelo SINDICATO.

11
I CNPJ: 13.434.408/0001-13 \\ ]

especie, devendo a empresa observar o disposto no "caput" desta clausula

Paragrafo Terceiro: O empregado que nao tiver interesse 
ao desconto por escrito, mediante carta.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Profissional. NAO 
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou 
do sen/igo deste beneficio.

no beneficio devera informar sua oposigao

Paragrafo Setimo - Eventual inadimplencia ou mora do empregador quanto ao recolhimento mensal 
correspondente ao presente Projeto Saude do Trabalhador - Assistencia a Saude, impedira que o 
u abalhador tenha os atendimentos que lhe sao devidos, devendo a empresa conveniada e gestora 
adotar as posturas de cobranpa que julgar adequadas, inclusive incluir a empresa no ORGAO DE 
PROTEQAO AO CREDITO (SPC) ou protestar.

respondera SOLIDARIAMENTE ou 
por qualquer dano causado pela prestadora

o^J.af° Primeiro: A empresa operadora do Plano de Saude, que podera ser aouela indicada neln 
DE SAO PAULO ^REGlAO “ S?N™spMPRESAS TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO 

bAO PAULO E REGIAO - SINTTEASP enviara o boleto de pagamento do referido beneficio a 
empresa ate o dia 05 de cada mes, cuja data de quitagao sera o dia 15 subsequente.

Paragrafo Segundo: Pica vedado o cumprimento do referido beneficio atraves do

A empresa custeara o valor R$ 130,00 do Convenio Medico de cada um de seus empregados, sendo 
que o restante do valor, serao pagos pelos empregados, mediante descontos em seus salarios mensais 
em folha de pagamento.

Associados e nao Associados);
b) O trabalhador titular podera incluir sua familia (ate 04 dependentes, Conjuge e filhos ate 21 

------------------------------ a incluir seus dependentes ao Projeto Saude do 
Trabalhador, com custo adicional de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), que sera pago pelo

Paragrafo Quinto - Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenpa ou acidente o 
empregador mantera o respectivo recolhimento mensal ate 06 (seis) meses, contados do inicio do

a nos), autorizando a empresa por escrito, < ' ' ’
Trabalhador, com custo adicional de R$ 75,00 (setenta
Trabalhador. mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - O valor mensal por trabalhador que sera custeado pelas empresas do setor para a 
consecupao do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR - Assistencia a Saude, devera ser 
reajustado anualmente pelo IGPM, respeitando-se a data base da categoria.

Paragrafo Decimo - O Sindicato dos Trabalhadores nao possui qualquer responsabilidade quanto a 

Projeto s01ode do t^balhIdor8 " n§°' COm° de 9esta° pe'a empresa conveniada 30



prazo de 06 (seis) meses, o empregador ficara

DO

afastamento. Caso o afastamento ultrapasse o | 
desobrigado ao recolhimento mensal a partir do setimo rnes

presente clausulas nao possuira carater de pagamento “in

tXWSSO JAGUAR LOCADORm >
CNPJ: 13.434.40^/1^^.,;

NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou 
ou por qualquer dano causado pela prestadora

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas deverao implantar, o beneficio de convenic odontologico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro. No caso do custeio do piano odontologico contar com a copartidpapao do emprego 
caso o mesmo nao tenha interesse no citado beneficio. ou nao concorde com respectivo desconto, fica 
assegurado o direito de oposipSo a serem feitos de forma expressa e por escrito a empresa e ao Sindicato 
dos Empregados.

P°SSibilitar a de
indicada exclusivamente pelo SINTTEASP °reS cate90r'a’ instituigao que sera

Paragrafo Segundo Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes, os valores referentes 
a este serao pages exclusivamente as suas expensas.

Paragrafo Terceiro: O beneficio concedido na | 
natura" nao refletindo no pagamento de qualquer verba.

Paragrafo Quarto: 0 Sindicato Profissional,
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto 
do serviqo deste beneficio.

^aragrafo Quarto: fica acordado que as empresas quites com o PROJETO SAUDE DO 
TRABALHADOR, da CLAUSULA 10° desta CCT, ficam desobrigadas da presente clausula

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

n§° SS °bn9a 3 firmar convdnios com farmacias e drogarias para que sous empregados

f rimeir°: * empresa' se reali2ar 0 convenio com farmacia, esta autorizada a descontar dos 
salaries dos empregados. os valores referentes as compras efetuadas por meio deste coZnfo 
conforme autonzado pelo artigo 462 da CLT. convemo.

sindicato da ca^egona’profilsionaL85 Conveniadas (farmacias e drogarias) deverao ser indicadas pelo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSIGNAQAO DE EMPRESTIMO

O SINTTEASP celebrara convenio(s)

indicada exclusivamente pelo SINTTI



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERARIA

?

NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou 
ou por qualquer dano causado pela prestadora

msso JAGUAR LOCADORA DE VEKUOS
CNPJ: 13.434.408/W3Ll 3

Paragrafo Primeiro: As coberturas das indenizacoes deverao obedecer aos valores minimos abaixo;

A) R$ 14.500.00 (quatorze mil e quinhentos) em caso de mode do empregado;

B) R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) em caso de mode acidental em decorrencia de sua atividade 
profissional;

4s empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a custear o beneficios para realizacao de 
t postljmas pela Presta(?ao de servigo funerario. para todos os seus empregados, no valor de

b u 00 (dez reais) por empregado, observados as condigoes, carencias, coberturas. abranqencia 
geografica, exclusdes, restrigdes e limites estabelecidos pela prestadora.

PARACRAFQ PRIMEIRO: A empresa prestadora do respectivo ASSISTENCIA FUNERAL sera indicada 
pelo Sindicato Profissional.

C) R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos) em caso de invalidez permanente, acidental ou por 
doenqa do empregado em decorrencia de sua atividade profissional.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, 
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto 
do servigo deste beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-SEGURO DE VIDA

A empresa. atraves do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE 
..oCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E REGIAO - SINTTEASP, podera oferecer seguro de vida 

em grupo para cobertura de indenizapao por morte de qualquer natureza, morte acidental e invalidez 
iotal por doenpa em decorrencia da atividade profissional dos empregados abrangidos.

As empresas descontarao de seus empregados, mediante averbapao em folha de paqamento e 
apresentapao, pela financeira ou instituipao bancaria indicada pelo sindicato, de relapao de nomes e 
valores. as importancias correspondentes a convenios de emprestimo consignado em folha de 
pagamento, desde que autonzados mdividualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas 
autonzapoes a empresa e observando os limites da Lei 10.820 de 2003, repassando estas importancias 
ao sindicato, ate o dia 10 de cada mes;

P^imeir° - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os 
descontos salanais de Emprestimos Consignados em folha de pagamento, entre outros.

Sf° se9undo “ Os Bancos ou financeiras deverao necessariamente estarem registradas no 
bACEN, e deverao, necessariamente, serem avaliadas e aprovadas pelas entidades sindicais.

O SINTTEASP celebrara convemo(s) com mstituigao(oes) financeira(s) para possibilitar a concessao de 
Xd^ Para trabaihaao'es da instituipao que sera



Aviso Previo

PARAGRAFO SEGUNDO: - -
3UBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto 
de servigo deste beneffeio.

a.
b.
c.
d.
e.
f.
g- 
h.
i 
j 
k.
com

ern’locafcom va'lor'eqiXatent^0 “'a' <n° mUnlCipi0 de moradia P^ssoa falecida) ou

PARAGRAFO TERCEiRO: 0 presente termo abrange os seguintes services disponibilizados pela 
prestadora:

O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou
• - » ou por qualquer dano causado pela prestadora

sax?. sss.sx zss"”:;x"s"or? * nao ultrapasse tai periodo, nos termos do artigo 445, paragrafo unico°daCLT Uma

Uma mortuana de maoeira envernizada sextavada com alca varoa e visor ou similar
Enfeite floral na uma;
Higienizapao;
Veu;
Duas coroas de flores;
Paramentacao (essa) conforme o credo religiose;
Declaragao de dbito e guia de sepultamento;
Providencias administrativas;
Vejculo para remogao (dentro do municipio de moradia habitual);
Veiculo funebre para cortejo (dentro do municipio de moradia habitual);

franqLiade'oOKm'XTvotS ™ intereStadual’ at6 0 ™nic'Pio de mwadia haW“al, sendo este

Paragrafo Quarto: Fica convencionado quo, em caso de demissao do empregado, este podera manter 
referido beneficio, mediante o pagamento de forma individual.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades 

Normas para Admissao/Contrata$ao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

”u .T" 2 a’ '■'««■)

Clausula decima oitava - aviso previo

laboravaate O°1 ^a^nameX Empress d° 3° (trinta) diaS ^Ue,e <’Ue
de 60 tsessenta) d,as. perfazendcXXde ate ** »



concessao de aviso previo

Outras normas referentes
modalidades de contrataQao

SEGUNDA - TERMO DE QUITAQAO ANUAL DE OBRIGAQOES

Rela^oes de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA 
TRABALHISTAS

Faragrafo Primeiro: O termo discriminara 
constara a quitapao anual dada pelo

emPregador em descontar o^valorfdTonfmo'Ta^rio'percTbkio'nelo3^ e"'lpreaado dar® 0 direit0 a° 
paragrafo 2°. da CLT. P cebldo Pel° empregado, nos termos do artigo 487,

a admissao, demissao e

OPRESSO JAGUAR LCCADOftA DE VEICUtO 
CNPJ: 13.434.408/D001-13

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTEIRA DE CLASSE

bem como mao de obra

CLAUSULA DECIMA NOVA - FORMULARIOS

relativo^iSS

qUa,qUer a,tera?a° em S6US dadostelegramas? enviadoSCpela emprl ao e erX 3S COrreSpond-ci^ "^capPes e

considerados recebidos. Pel° emPre9ado seu cadastre serao

Considerando que r c
Coletivo de Trabalho tern prevalencia sobre a lei, fica vedado

tribunal de mediapao e arbitragem.

das contribuipoes previstas'nestetnTtru^ento ^em homologagao, apresentaros comprovantes 
beneficios previstos neste acordo. ’ S comProvar,tes dos pagamentos de todos os

dos Empregados da Categoria, nos termos do art.go 507-B da CLT. ? t0

as obngagoes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele 
empregado, com eficacia liberatbna das parcelas nele especificadas.

- Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA DO SINDICATO E HOMOLOGAQAO

Z arti90. 611-A da CLT. estabelece que a “Convengao Coletiva e o Acordo 
a realizagao das homologagdes emcomissao de conciliagao ou



Qualifica$ao/FormaQao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS OBRIGATORIOS DE TRANSITO

service

I

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DANOS MATERIAIS

correspondents nos salaries ou nas verbas resc,sorias do empregado.' ' Zad° ° d0 Va'°r

Paragrafo primeiro: E obrigapao do empregado manter os documentos necessarios ao exercicio de sua 
profissao, como CNH, inscripoes e cadastros profissionais em orgaos de transito, dev.damente 
'egulanzados. O descumprimento de tai obrigapao podera acarretar sanpdes disciplinares ou dispensa

. e!labilaaaes Bmls .n9s M

A empresa nao e obrigada a subsidiar os empregados a realizapao dos cursos exigidos peias autoridades 
oe transito para o exercicio de suas funpoes, sendo responsabilidade dos trabalhadores se manterem 
em dia com as obrigaQdes inerentes ao exercicio de suas atividades.

Outras estabilidades
CLAUSULA vrOESSS. OUINTA - 0. UAR.UT,. DE EMPREGO NAS SITUAWES ESPECIFICADAS

Pajagraf0 segundo. Os cursos de aprimoramento profissional deverao ser realizados no minimo uma
?' oferecldos P°r emP--esa idonea, indicada exclusivamente pelo Sindicato da categoria 

pr onssiona i.

definidas na Jegislacao

gestapao ate olZnfo) desde o inic.o da

pelo periodo previsto Sooial fica assegurada a estabilidade provisdria

SiiB s-,dade dep de d,spsnsa p°r

V ^^^ARLQCADOWDF jrA - 
; 3.434 408,.-



Jornada de Trabalho - Dura?ao, Distribui?ao, Controle, Faltas

Paragrafo Primeiro: A empresa mantera um intervalo para repouso ou alimentapao, que devera respeitar 
° ''J11’®.nlaxlmo de OShOO (Cmco boras), tendo em vista a possibilidade facultada pelo art. 71. paragrafo 
Z. Cl a L I ,

ACORDO COLETIVO DE ACUMULO E

Dura^ao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

T '®suitacl0 da multiplicapao de 150 pelo valor do respectiveTsalario-hora mesmo se for 
-scalado para trabalhar menos do que 150 boras mensais.

EXPRESSO JAGUAR LOCADORA DE VEfCULVS LT!X~I 
M CNPJ: I3.434.408/D001-13 \\ |

w

.a jornada de trabalho normal sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) boras semanais e 08 (oito) boras 
Jianas efetivamente trabalhadas, nos termos do artigo 7°. XIII, da Constituigao Federal obsen/ada as 
normas do capitulo II do Titulo II, da CLT

Compensa$ao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

deEn3Taa olCnTm aco;do com 0 Slndicato dos Empregados adotara a instituipao do banco de boras 
de modo a estender ou reduzir a jornada de trabalho contratual, desde que necessaria para atender as 
recess,dades dos servigos, cujas regras deverao ser estabelecidas da seguinte forma

n_° ?'601/9?. Paragrafo Z'do Artigo 59 da CLT, foi aceito e celebrado o presents 
---------------COMPENSAQAO DE HORAS DE TRABALHO (BAN£O DE

. pr.gado HORISTA trabalhe mais de 44 boras semanais ou 220 boras mensais, devera receber o valor 
da bora normal de trabalho acrescida do adicional legal de 50%

K ntO: FJca es,abelecida a possibilidade de compensapao da jornada de trabalho, atraves da 
utilizapao de banco de horas, podendo o excesso de horas em um dia ser compensado em outro dia de 

"T a' no Periodo ma>:imo de 01 (um) a™, a soma da jornada semanal nem seja 
jltrapassado o hmite maximo de 10 (dez) boras, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Sexto Fica estabelecida a possibilidade de compensagao semanal da jornada de trabalho de 
forma que a J0rnada de um dia podera ser compensada com a de ^,ro dia traba,hXn meZm" semana 
desde que nao ultrapasse o limite de 44 horas semanais. semana,

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a possibilidade de compensapao semanal da jornada de trabalho 
de 'orma que a jornada de um dia podera ser compensada com a de outro dia trabalhado na mesma 
semana, desde que nao ultrapasse o limite de 44 boras semanais.



as

SEGUNDA A DOMINGO 4:00 HORAS

UMA HORA ACUMULADA

§ 4°- DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS:

normatizar seus bancos de boras, no

§7°-DA ADMISSAO:

Controle de jornada

§ 1° - DOS DIAS DA SEMANA E QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS A SEREM ACUMULADAS POR 
DI A.
^sdias a serem acumuladas as HORAS DE TRABALHO e o limits maximo de boras ficam da seguinte

§ 2°- DA QUANTIDADE E HORAS A COMPENSAR PARA CADA 
TRABALHADA DE ACORDO COM O DIA DA SEMANA:

§ 6° - Todas as empresas, abrangidas por esta CCT. deverao 
Sindicato Profissional.

HORAS), observando as normas e disposi?6es contidas na LEGISLAQAO, ficando estabelecido 
seguintes condigbes:

Os empregados que vierem a ser admitidos apos a celebrapao desta CCT, estarao automaticamente 
enquadrados nas clausulas contidas neste.

A nao compensapao das boras acumuladas, dentro do prazo estipulado, ou em casos de Rescisao 
Cortratuai, serao pagas ao funcionario, de acordo com os percentuais citados em bora extra do presente 
acorcio.

O prazo para COMPENSAQAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 01 (hum) ano, a contar da primeira 
hora mcluida no mesmo, sendo definida a data de COMPENSAQAO pela empresa, sendo que em face 
c;a natureza do labor em transporte escolar, as boras excedentes serao compensadas nas ferias ou seia 
no recesso escolar, dos meses de julho, dezembro e Janeiro. ’ ’

O Banco de Horas sera feito no periodo de 12 meses.

„om reiapao a cada hora trabalhada e acumulada, dentro do BANCO DE HORAS, sera equivalente a 
quantidade descnta a seguir na hora da compensacao: De segunda-feira a sabado para cada 01 00 hora 
acumulada sera equivalente a 01:00 hora a ser compensada e os Domingos e Feriados para cada 01:00 
’ ora acumulada sera equivalente a 02:00 horas a serem compensadas.

§ 30- DO PRAZO PARA A COMPENSAQAO DAS HORAS ACUMULADAS:

Se a emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios envolvidos no iuntamente com o 
comprovante de pagamento mensal. EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no 
mes, inclusive as horas acumuladas

r cSQ3^n^qUe 3 Empresa controlara a jornada de trabalho dos seus funcionarios. atraves do DIARIO 
Ut BORDO, preenchido pelo proprio empregado e conferido por dois outros funcionarios da empresa.

§ 5° - DA FALTA DE COMPENSAQAO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO E EM CASOS DE 
RESCISAO CONTRATUAL:

SSO aAGuAR LOCADORA de /Emos jiVl
CNPj: 13.434.408/0001-13



Das faltas e atestados

semanal, conforme art 6°, paragrafo 2°, da Lei 605/49

Ferias e Licen^as

Curasao e Concessao de Ferias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

- «•w.

Paragrafo Quarto: Quando da concessao de ferias coletivas

===!—

empregador o seu devido enquadramento escolares, ficando a cargo do

Fica facultada a empress a adopao de qualquer dos sistemas de controle de ponto previstos na 
X VIT e em normas re9ulamentares- incluindo meios eletronicos como aplicativos de celular 

de aXar- dS m°VeiS-' 30 empresado Pr0C8der ®s marcapdes de forma fidedigna sob pena 
resnon! M d HSr?fOeS dlSciphnares cabiveis e n0 caso especifico do controle por aplicativo e de 
responsabihdade do funcionano proceder a instalapao do aplicativo no a aparelho movel

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS PARA ABONO DE FALTAS

^sencia do trabalhador por motive de doenpa deve ser comprovada mediante atestado medico caso 
contrano, a falta sera tida como mjustificada e acarretara a perda da remunerapao do dia

Paragtafo primeiro: A falta injustificada ao servipo tambdm enseja a perda da remunerapao do repouso

Paragrafo segundo: Nos termos da Lei n° 4.370/08, quando o periodo de afastamento for ioual on 
in er,or a c,nco d.as o documento devera ser apresentado pelo trabalhador no dia do retorno. No ca^ de

f WESSO JAGUAR LOCADORA DE VEiOAOS LT^l

CNPJ: 13.434.40^/0001-13 W.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS SISTEMAS DE CONTROLE DE PONTO



Saude e Seguranga do Trabalhador

r-
Relaqoes Sindicais

Sindicaliza^ao (campanhas e contrataQao de sindicalizados)

GwESSO JAGUAR LOCADORA DE VEICU!
CNPj:

Condisdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS

ser entregue ate cinco dias apos o tnicio do periodo

aos seus
» e

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNQAO

Nao cabe ao empregador, exigir que o 
efetivamente contratado, conforme discrimina

empregado desempenhe funpao diverse daquela, na qual foi 
r.:na o CBO da categoria

afastamentos por periodo superior, o atestado podera 
de ausencia ao trabalho.

‘ “o“ «.b^d. pe»

rW ou m„„cWl “S. ’,X”s X”° «'sxsxxx: Xi”ite d° ~ »•

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PADRONIZAQAO DE UNIFORME DOS EMPREGADOS

Ouando o empregador exigir o uso de uniforme no exercicio da fungao, deverao fornecer aos sei 
empregados no minimo dois jogos completos do respectivo uniforme, incluindo os de uso no verao 
ii ■* v c? rn o.

a neSadedo -dividual de proteg ao ou coietivo conforme



os trabalhadores

CLAUSULA trigesima NONA - ACE > DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO \

^XPorsSO JAGUAR LOCADORA DE VEfcULOS LTGA~i 
CNPJ; 13.434.408/UC01-13 vkl

Contribui<?oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQAO SINDICAL

A contribuicao sindical seguira as regras dos artigos 582 e 611- B - XXVI da CLT, devendo o empregador 
descontar 01 turn) aia de trabalho do salario nominal do filiado a categona a ser feito em folha de 
pagamento, referente aos dias trabalhados no mes de Margo nos moldes da legislagao vigente.

Paragrafo 1° - Refenda contribuigao devera ser recolhida, em favor da Entidade Sindical Profissional no 
dia TO (dez) do mes de Abril, na forma da Lei;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA

.onforme previsto no artigo 513 da CLT, por decisao soberana da Assembleia Geral Extraordinaria as 
empresas descontarao em folha de pagamento, 2% (dois por cento) do salario nominal do filiado a 
categona, referente a mensalidade associativa em favor do Sindicato Profissional, procedendo ao devido 
recolhimento ate o dia 10 (dez.) de cada mes. encaminhando a entidade sindical a relacao dos 
empregados que sofreram descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAQAO

Ds empregadores permitirao que o Sindicato Profissional promova campanhas de sindicalizacao de seus 
representados, no local onde se realiza o trabalho de transporte escolar.

s^^ional'at6 °dia 20 de cada via e-maii’a 

3?^lOn,2° 'AS emPresas Pa9ajao uma multa de 10% (dez por cento) por mes de atraso, pelo nao 
ecolhimento, no prazo mencionado. da contribuipao confederativa ou caso venham a descontar dos 

holerites dos associados e nao repassarem ao Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os filiados integrantes da categoria profissional, por decisao soberana da Assembleia Geral 
Extraordinana, conforme previsto no artigo 513 da CLT, obrigam-se ao pagamento da Mensalidade 
Assocativa em favor_do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Transporte Escolar do Municipio 
da Campanha S^ariTdD sINTT^A?P’ a 11,1110 de colabora9ao para a cobertura das despesas oriundas 
ua '^ampanna baianal, da seguinte forma:

ReJT'da C0ntribuiP§0 devera S6r recolhida, em favor da Entidade Sindical Profissional nos 
catesSa^dia (d°iS S°bre ° Sal*rio nominal dos ‘^Ihadores da

r C 0S meses de desconto da Contribuipao confederativa 
.. ssouados da Entidade ficam isentos do pagamento da mensalidade associativa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA OPOSIQAO



Disposipoes Gerais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DIVULGAQAO DESTE INSTRUMENTO

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA FOR INADIMPLENCIA DAS CLAUSULAS PACTUADAS

i EXPRESSO JAGUAR LOCADORA DE VEiCULOS LTD^S
i CNPJ: 13.434.408/0001-13 1

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do maior piso salarial, por clausula, previsto neste 
instrumento Coletivo em favor do prejudicado, na hipotese de descumprimento por cada de quaisquer 
das clausulas descumpridas independente do assunto.

Paragrafo primeiro: Das clausulas inadimplentes podera ser proposta apao de cumprimento contra a 
empresa inadimplente, para cumprir ou demonstrar que cumpriu as clausulas deste instrumento coletivo.

Paragrafo segundo: Caso seja necessario o ajuizamento de aqao de cumprimento. fica estabelecido que 
se comprovado o inadimplemento, sera aplicada a multa estabelecida neste instrumento, por cada 
clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, em favor do sindicato laboral, bem como honorarios 
advocaticios.

Paragrafo Primeiro: A presenpa do Sindicato Profissional nas dependencias da empresa tera como 
objetivo a campanha de sindicalizaqao, alem da concessao de ampla liberdade de divulgapao do presente 
Acordo Coletivo e outros informativos de interesse da categoria.

Fica assegurado aos representantes da diretoria do SINTTEASP, o direito de manterem contato com os 
empregados da empresa signataria, nas suas dependencias, sempre que necessario, devendo a empresa 
ser previamente comunicada da presenca do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAQAO DOS EMPREGADOS CARGOS E 
SALARIOS

Outras Disposi^oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LGPD - LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS.

As partes reconhecem a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e a ela se sujeitam.

PARAGRAFO UNICO - Considerando o legftimo interesse das partes previsto no artigo 10, II da Lei 
13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINTTEASP referentes a defesa dos direitos e interesses 
coletivos ou individuals da categoria representada, nos termos do art. 8°, da Constituicao Federal as 
empresas encaminharao mensalmente ao SINTTEASP as listas dos empregados, previstas nas clausulas 
desta CCT. A Entidade receptora das listagens seguira a finalidade, a adequacao, a necessidade e a 
seguranqa para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e governanga.

A Empresa obnga-se. trimestralmente, a fornecer ao Sindicato dos Empregados relacao de todos os 
^olhimentos^o’FGTS0 data ®dmiss3°' cargo e sa|ario' bem como informagoes relativas aos 
ecolhimentos do FGTS, bem como qualquer informaqao pertinente ou a qualquer memento em cue o 

Smdtcato Profissional soheitar por escrito, podendo ser por mio eletronico; m°mento em que o
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a divulgar os termos do presente

SINDICATO DOS TRABALHADORES E
DE SAO PAULO SINTTEASP

'e ________
.  JROLAMO DE ALMEIDA

Presidents
MPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO

jXLjU 
':dre1g£rolamo de alm

As partes signatarias comprometem-se 
representados.

fl3.434.408/0001-131
EXPRE^dAQUAfr------------------------------------------------- -

LOCADORA DE VEICULOS LTDA. .. ' JUL'O CESAR REIS

AV'^KSOSUPERIORJAGUAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA
I CENTRO - CEP 18150-000 1
I__ IBlilNA - SP --- 1

____________
ALEXAND

acordo entre os seus

!S P.artes justas e a acertadas. assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em sete 
ndO’Sen°?SOante d,sp6e ° artigo 614 CLT' a Promover 0 depdsito da mesma, para fins 

egistro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho e do Emprego em Sao Paulo.


