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CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR 12026

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAQ
PAULO- SETEISP, entidade sindical de primeiro grau, devidamente inscrita no CNPJ: 17.135.182/0001-
00, neste ato representada por scu presidente Sr. Rogério Lemes da Siiva, devidamente inscrito no
CPF/MF sob n° 271.051.698-50.

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO E REGIAO - SINTTEASP, CNPJ n. 10.309.777/0001-96, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GEROLAMO DE ALMEIDA;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de Maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrangers a(s) categoria(s) dos trabalhadores
em TRANSPORTE DE ESCOLAR, com abrangéncia termritoria! em Aparecida, Areias, Aruja, Bananal,
Biritiba-Mirim, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo, Canas, Cruzeiro, Cunhal, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Guararema, Guaratingueti, Guarulhos, Igarata, Itaquaquecetuba, Jambeiro,
Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Mogi das Cruzes, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna,
Pedro de Toledo, Pindamonhangaba, Piquete, Poa, Queluz, Redengio da Semra, Roseira,
Salesépolis, Santa Branca, Santa Isabel, Santo Antonio do Pinhal, S3o Bento do Sapucai, Sao
José do Barreiro/SP, Sao Luis do Paraitinga, Sdo Paulo, Silveira, Suzano, Taubaté e Tremembé.

Salirios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE
Os pisos salariais da categoria dos Empregados representados neste instrumento, aplicardo reajuste
salarial na data base de maio de 2026, da seguinte forma: 6% (seis por cento}, para todos os
trabalhadores das empresas de Transporte Escolar.
Paragrafo (nico: As Empresas que pagarem saldrios superiores e tiverem condigies diferenciadas

desta Convencgio Coletiva, poderdo negociar o reajuste salarial e condigbes através de Acordo Coletivo
de Trabalho firmado, com o Sindicato Laboral.



CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes Pisos Salariais para jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

Gerente R$ 4.738,41
Encarmregado RS 4.002,66
Motorista Escolar de Onibus R$ 2.495.47
Motorista de Micro Onibus R$ 2.224,16
Monitor (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804,00
paulista)

Aux. de Escritdrio (sempre de acordo com o sal. R$ 2.142,40
Minimo paulista)

Mecanico A R$ 2.555,31
Eletricista A R$ 2.744,87
Ajudante (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804,00
paufista)

Lavador (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804,00
paulista)

Vigia (sempre de acordo com o sal. Minimo paulista) R$ 1.804,00
Porteiro (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.926,86
patudlista)

Manobrista A R$ 2.063,19

Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido que nenhum trabaihador da categoria, podera receber salario

~ INFERIOR ao salario minimo Paulista.

Paragrafo Segundo: Fica acordado, que nenhum trabathador recebera seu salario de forma fracionada
ou por hora, salvo em condigbes especificas, que deverdo ser convencionadas em Acordo Coletivo de
Trabalho, entra a Empresa e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO

Salvo expressa manifestagdo em contrario por parte dos empregados, os empregadores se obrigam a
conceder um adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cada més de no minimo 30% (trinta por cento)
do salario nominal do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia til imediatamente anterior, se
este recair aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: A data do pagamento do saldrio mensal sera o 5° dia Gtil do més subsequente ao da

realizacdo do trabalho, salvo casos excepcionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado para substituir outro empregado, fica assegurado o direito de receber igual
salario no periodo da substituigao.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO



Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento
salarial (holerite), com a discriminacio das horas trabalhadas, de todos os titulos que acomparham a
remuneragdo, das importincias pagas, dos descontos efetuados e da indicacao do valor mensa! a ser
recolhido ao FGTS, inclusive com identificacio do empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA OITAVA — DAS GARANTIAS DE NEGOCIAGOES

Fica convencionado que, para efeito de obtengéio de valores abaixo do mercado obtidos nessa CCT é
necessario a comprovacdo de vidas exigida pelas empresas fommecedoras de beneficios nela
negociados, bem como a comprovagao de vinculo com a categoria, por meio de carteirinha fornecida
exclusivamente pela entidade sindical iaboral.

Auxilio-Alimentacao
CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO
Os Empregadores subsidiardo mensaimenie a entrega do CARTAO ALIMENTAGAO aos seus
empregados, ho valor de R$ 371,00 (Trezentos e setenta e um reais), por cada trabalhador, pela
empresa indicada pelo Sindicato dos Empregados (SINTTEASP).
Paragrafo Primeiro O referido subsidio tera natureza indenizatéria, ndo se incorporando ao salario;
Parigrafo Segundo: Que a fim de minimizar e evitar ocorréncias, fica acordado que o Sindicato dos

Trabalhadores é o responsavel exclusivo pela indicagdo das empresas operadoras do Cartao-
Alimentacio, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa de mercado, informando aos

- empregadores, quais as empresas prestadoras do servico escolhidas, levando-se em conta a qualidade

e o serigo, podendo ser mais de uma operadora, ficando o Empregador responsavel pelo

- pagamento dos Boletos Mensais referentes a este Cartio-Alimentagdo, sendo o Empregador,

também, responsdavel pela informagdo do nimero de Empregados para adesdo ao Cartao-Alimentacao,
bem como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissoes e Demissdes.

Paragrafo Terceiro: Fica ‘vedado o cumprimento do referido beneficio através do pagamento em
espécie, devendo os Empregadores observar o disposto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Quarto: Fica acordado, que o trabalhador que tiver mais de 3 (irés) faltas INJUSTIFICADA,
perdera o direito a este beneficio no més.

Paragrafo Quinto: Convencionam as partes, que O trabalhador afastado pelo INSS, tera o direito a
receber o Cartdo-Alimentacdo pelo periodo de 3 (trés) meses

Paragrafo Sexto: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou

SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado pela prestadora
do servico deste beneficio.

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

O Empregador concedera a todos os seus Empregados que cumprirem jomadas de trabalho superiores




a 06 (seis) horas diarias, a importancia de R$ 26,50 {vinte e seis reais e cinquenta centavos) por dia
efetivamente de trabalhado a titulo de vale refeicdo ou alimentacdo, sem efeito na remuneragao do
empregado, por meio de um cartio magnético através de empresa fomecedora especializada no vale
refeicao

Paragrafo Primeiro: Os Empregados ndo receberdo este beneficio no periodo que estiverem afastados
pela Previdéncia Social, em licenca remunerada ou nao, ou em gozo de férias;

Paragrafo Segundo: O crédito do vale refeicao se fara até o dia 05 {cinco) do més. Recaindo o dia de
vencimento em sabado, domingo ou feriado, fica a entrega prorogada para o 1° dia util subsequente;

Paragrafo Terceiro: O Empregado n&o tera direito ao recebimento do vale refeigdo dos referidos dias em
que faltar trabalho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda nos casos de suspensio e
interrupgdo do contrato de trabalho previstos neste acordo coletivo e a legislagdo vigente.

‘Paragrafo Quarto: No caso de admisséo no curso do més, os empregados previstos nesta clausula fardo

jus ao recebimento proporcional do vale refei¢do, com base nos dias efetivamente trabalhados

Auxilio-transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Devera conceder o Empregador, o beneficic do Vale-ransporte, podendo efetuar o desconto
estabelecido pela Lei n°. 7.418/85, de no méaximo até 6% (seis por cento), ficando facultado aos mesmos
o forecimento do referido vale em dinheiro, sendo que neste caso, devera ser efetuado o pagamento
com o salario do més, ndo tendo natureza remuneratéria.

Paragrafo Unico: N&o faré jus ao beneficio do Vale-transporte o empregado que utilizar o veiculo do
empregador para sua locomogao de ida e volta da residéncia ao trabalho ou que ndo precise utilizar
transporte para seu deslocamento até o trabalho.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

Os Empregadores custearfio o Convénio Médico de cada um de seus empregados no valor de R$
189,74 (cento e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: A empresa operadora do Plano de Satide, que sera aquela indicada pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO E REGIAC — SINTTEASP, enviara o boleto de pagamento do referido beneficio aos
Empregados até o dia 05 de cada més, cuja data de quitagao sera o dia 15 subseguentes.

Parigrafo Segundo: Que a fim de minimizar e evitar ocorméncias, fica acordado que © Sindicato dos
Trabalhadores é o responsdvel exclusivo pela indicacdo das empresas operadoras do Convénio Médico,
sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa de mercado, informando aos empregadores, quais as
empresas prestadoras do servigo escolhidas, levando-se em conta a qualidade e o servigo, podendo ser
mais de uma operadora, ficando o Empregador responsivel pelo pagamento dos Boletos Mensais
referentes a este Convénio Médico, sendo o Empregador, também, responsavel pela informacdo do



numero de Empregados para adesao ao Convénio Médico, bem como manter atualizado o cadastro
desses Empregados, quando das Admissoes e DemissGes.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio através do pagamento em
espécie, devendo os empregadores abservar o disposto no “caput” desta clausula.

Parigrafo Quarto: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado pela prestadora
do servico deste beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas deverdo implantar, o beneficio de convénio odontolégico a todos os trabalhadores, que
devera ser cenfralizado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO £ REGIAO - SINTTEASP, objetivando a unificagio do
padrdo de qualidade, devendo as empresas subsidiarem o plano basico para cada empregado no limite
de valor de até R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos).

Paragrafo Primeiro: Que a fim de minimizar e evitar ocorréncias, fica acordado que o Sindicato dos
Trabalhadores é o responsdvel exclusivo pela indicagido das empresas operadoras do Convénio
Odontolégico, sendo que o Sindicato Profissional, fard pesquisa de mercado, levando em conta valores
e qualidade de servico, informando aos empregadores, quais as empresas prestadoras do servico
escolhidas, levando-se em conta a qualidade e o servigo, podendo ser mais de uma operadora, ficando
o Empregador responsavel pelo pagamento dos Boletos Mensais referentes a este Convénio
Odontolégico, sendo o Empregador, também, responsavel pela informagdo do nimero de Empregados
para adesdo ao Convénio Odontoldgico, bem como manter atualizado o cadastro desses Empregados,
quando das Admissdes e Demissdes.

' Paragrafo Segundo: No caso do custeio do plano odontologico contar com a coparticipagao do
emprego, caso 0 mesmo ndo tenha interesse no citado beneficio, ou ndo concorde com respectivo
desconto, fica assegurado o direito de oposigdo a serem feitos de forma expressa e por escrito a
empresa e ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes, os valores referentes a
este serdo pagos exclusivamente as suas expensas.

paragrafo Quarto: O beneficio concedido na presente cidusula ndo possuira carater de pagamento “in
natura” ndo refletindo no pagamento de qualquer verba.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional, NAO responderd SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado pela prestadora
do servigo deste beneficio.

" CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL

Fica convencionado entre as partes, que as empresas custeardo a importancia de R$ 6,00 {seis reais)
por cada trabalhador, ao qual deverd ser pago pela empresa, mediante boleto bancario., para o
Sindicato Laboral fomecer o Beneficio Social, acs seus associados, que contemplem uma cobertura de
auxilio funeral e telemedicina.



Paragrafo Primeiro: Este beneficio, podera ser estendido aos dependentes do associado ao
Laboral, mediante o pagamento de R$ 6,00 (seis reais), por dependente.

Paragrafo Segundo: Apés rigoroso critério de sele¢iio de operadora, por parte dos sindicatos patronal e
labora!, de comum acordo optaram pela CONSULTORIA SOMOS - CNPJ n° 41.014.254/0001-46, com
sede na Rua Roberto Simonsen, n® 72 — Centro — Capital — Sdo Paulo, como nossa tnica e exciusiva
Corretora, para administrar, este Beneficio Social, sendo também a responsavel pela emissdo do
boleto bancério, para o pagamento do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONVENIO FARMACIA

Os empregadores se obrigam a fimarem convénios com farmacias e drogarias para que seus
empregados possaim utilizar em compras.

Paragrafo primeiro: As empresas estio autorizadas a descontar dos salarios diretamente na fotha de
- pagamento dos empregados os valores referentes as compras na empresa indicada pelo sindicato.
- Conforme artigo 462 da CLT.

Parigrafo segundo: As empresas conveniadas (farmacias e drogarias), deverd ser indicada pelo
sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica o empregador obrigado a instituir para cada empregado, Seguro de Vida no valor minimo de R$
36,99 (Trinta e seis reais e noventa e nove centavos) mensais, através de cometora que sera
contratada pelo Sindicato Profissionall-aboral, que devera indicar, disponibilizar e certificar a qualidade
da confratacdo destes Seguros.

Paragrafo Primeiro: Nas apdlices dos beneficios/seguros, o Sindicato dos Trabalhadores devera figurar
como "Estipulante”, para controle do cumprimento da referida cldusula, com acesso e recebimento de
apdlices vigentes efou canceladas; e 0 Empregador devera figurar como Sub Estipulante, responsavel
pelos pagamentos dos boletos referentes aos Sequros, devendo tais apélices garantir as seguintes
coberturas minimas:

VIDA:

MORTE QUALQUER CAUSA DO EMPREGADO — R$ 55.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 55.000,00
ANTECIPACAO ESPECIAL POR DOENGA GRAVE DO TRABALHADOR - R$ 55.000,00
MORTE QUALQUER CAUSA CONJUGE - R$ 27.500,00 '
MORTE QUALQUER CAUSA DOS FILHOS ATE 18 ANOS - R$ 6.750,00

CESTA BASICA NO VALOR DE - R$280,00 MENSAIS PELO PERIODO DE 12 MESES

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR - R$5.000,00

REEMBOLSO RESCISAO CONTRATUAL EM CASO DE MORTE DE ATE 10% DO CAPITAL
SEGURADO.




Paragrafo Segundo: A empresa operadora do Seguro de Vida, serd aquela indicada
EXCLUSIVAMENTE pelo Sindicato dos Empregados. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA FUNERARIA

As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a custear o beneficios para realizacdo de
homenagens pdstumas pela prestagio de servico funerario, para todos os seus empregados, no valor de
R$ 13,21 (treze reais e vinte ¢ um centavos) por empregado, observados as condigcdes, caréncias,
coberturas, abrangéncia geogrifica, exclusdes, restricbes e limites estabelecidos pela
prestadora.

Paragrafo Primeiro: Que a fim de minimizar e evitar ocorréncias, fica acordado que o Sindicato dos
Trabalhadores é o responsavel exclusivo pela indicagdo das empresas operadoras da Assisténcia
Funeraria, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa de mercado, informando aos
empregadores, quais as empresas prestadoras do servico escolhidas, levando-se em conta a qualidade
e 0 servico, podendo ser mais de uma operadora, ficando o Empregador responsavel pelo
_ pagamento dos Boletos Mensais referentes a esta Assisténcia Funeraria, sendo o Empregador,
também, responséve! pela informagio do nimero de Empregados para adesdo a Assisténcia Funeraria,
bem como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissdes e Demissdes.

Paragrafo Segﬁndo: A empresa prestadora do respectivo ASSISTENCIA FUNERAL, sera indicada pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Profissional, NAO responderda SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado pela prestadora
do servico deste beneficio.

Paragrafo Quarto: O presente termo abrange os seguintes servigos disponibilizados pela prestadora:

Uma mortuaria de madeira envernizada sextavada com alga varoa e visor ou similar;
Enfeite floral na uma;

Higienizacao;

Ve, ‘

Duas coroas de flores; ,

Paramentagao (essa) conforme o credo religioso;

Declaracao de 6bito e guia de sepultamento;

Providéncias administrativas;

Veiculo para remogdo (dentro do municipio de moradia habitual);

Veiculo finebre para cortejo (dentro do municipio de moradia habitual);

. Veiculo para traslado estadual ou interestadual, até o municipio de moradia habitual, sendo este
com franquia de 400 Km (ida e volta);

AT TQ@NOROTE

I. Aluguel de velério em cemitério municipal (no municipio de moradia habitual da pessoa falecida) ou
em local com valor equivalente;

m. Taxa de sepultamento em cemitério municipa! (no municipio de moradia habitual da pessoa falecida)
ou em local com vaior equivalente.

Paragrafo Quinto: Fica convencionado que, em caso de demissao do empregado, este podera manter
referido beneficio, mediante o pagamento de forma individual.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO

O SINTTEASP celebrara convénio(s) com instituigao(des) financeira(s) para possibifitar a concessao de
empréstimo consignado em folha de pagamento para trabalhadores da categoria, instituicdo que sera
indicada exclusivamente pelo SINTTEASP.

As empresas descontaro de seus empregados, mediante averbacio em folha de pagamento e
apresentagao, pela financeira ou instituicdo bancaria indicada pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias comespondentes a convénios de empréstimo consignado em folha de
pagamento, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se cdpia destas
autorizagbes 3 empresa, e observando os limites da Lei 10.820 de 2003, repassando estas importancias
ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

Parigrafo Primeiro - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de Empréstimos Consignados em folha de pagamento, entre outros.

Paragrafo segundo — Os Bancos ou financeiras deverdo necessariamente estarem registradas no
BACEN, e deverdo, necessariamente, serem avaliadas e aprovadas pelas entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro: Que a fim de minimizar e evitar ocoméncias, fica acordado que o Sindicato dos
Trabalhadores é o responsavel exclusivo pela indicagio das empresas operadoras da Empréstimo
Consignado, sendo que o Sindicato Profissional, faré pesquisa de mercado, informando aos
empregadores, quais as empresas prestadoras do servico escolhidas, levando-se em conta a qualidade
e o servigo, podendo ser mais de uma operadora, ficando o Empregador responsavel pelo desconto
do Empréstimo Consignado na folha de pagamento do empregado, sendo o Empregador, também,
" responsavel pela informagdo do nimero de Empregados para adeséo a Assisténcia Funeraria, bem
como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissdes e Demissdes.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagio
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados entre empregados e empregadores das categorias signatarias
terao duragdo de no maximo 90 (noventa) dias, embora possa ser prorrogada uma Unica vez, desde que
ndo ultrapasse tal periodo, nos termos do artigo 445, paragrafo dnico, da CLT.

Parigrafo Unico: As empresas deverdo homologar os contratos de trabalho no Sindicato Laboral, em
caso de mudanga no contrato de trabalho, deverd, este novo contrato ou aditivo ser homologado
novamente.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATAGAO DE ASSOCIADOS
As empresas que participarem de licitag3o, solicitarao ao sindicato profissional a indicac&o de seu banco

" de emprego, para possivel contratagdo, onde seguirdo os critérios estabelectdos no inciso | do artigo
544 da CLT.

Aviso Prévio

Y

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E



Ao empregado, se dispensado sem justa causa, sera devido o aviso prévio de 30 (trinta) dias aquele que
laborava até 01 (um) ano na mesma Empresa, e acrescido de trés dias a cada ano trabalhado ate o
fimite de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 80 dias, nos termos da Lei n°. 12.506/11.

Paragrafo Unico: A falta de concessdo de aviso prévio por parte do empregado dari o direito ao
empregador em descontar o valor do Gltimo salario percebido pelo empregado, nos termos do artigo 487,
paragrafo 2°. da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados, fomecerédo aos seus empregados os documentos necessarios,
relativos ao vinculo laboral, para obtengdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO E HOMOLOGAGAO

Considerando que nos termos do artigo 611-A da CLT, estabeiece que a “Convengio Coletiva e o
Acordo Coletivo de Trabalho tém prevaléncia sobre a lei, ficando obrigatério a realizagdo das
homologagbes na entidade Sindical profissional, a partir de 1 (um) ano de contrato de ftrabalho,
independentemente da modalidade e prazo. Vedado a realizagao das homologagbes em comissao de
conciliagio ou tribunal de mediacao e arbitragem.

Paragrafo Primeiro: As Empresas ficam obrigadas, no ato da homologacdo, apresentar os
comprovantes das contribuicbes previstas neste instrumento, bem como os comprovantes dos
pagamentos de todos os beneficios previstos neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTEIRA DE CLASSE

Pelo fato da categoria de Transporte Escolar, ter peculiaridades especificas, bem como mao de obra
especializada, as partes acordam, que para a identificagio dos trabalhadores da categornia, o sindicato
profissional expedird, mediante cadastro e requerimento do interessado associado, carteira de
identificacdo constando necessariamente o CBO da profissdo, bem como certificando a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Fica assegurado, o direito dos empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de
emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabathistas, obrigatoriamente na presenga do
Sindicato dos Empregados da Categoria, nos termos do artigo 507-8 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O termo discriminara as obrigagOes de dar e fazer cumpridas mensaimente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficicia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagio Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS OBRIGATORIOS DE TRANSITO

Os empregadores ndo sdo obrigados a subsidiar os empregados a realizagdo dos cursos exigidos pelas
autoridades de transito para o exercicio de suas funcoes, sendo responsabilidade dos trabalhadores se
manterem em dia com as obrigagdes inerentes ao exercicio de suas atividades.

Paragrafo Gnico: Os cursos de aprimoramento profissional deverdo serem realizados no minimo 1
(uma) vez por ano, sendo oferecidos por empresa idonea, indicada exclusivamente pelo Sindicato da
categoria profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DANOS MATERIAIS

O empregado sera responsabilizado por quaisquer danos que causar ao veiculo do empregador, bem
como multas de transito, e outros prejuizos, quando ficar comprovado que agiu com culpa ou doio no
evento, nos termos do artigo 462, paragrafo 1° da CL.T.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS MEDIDAS DE PREVENGAO E DE COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Conforme determinagdo da LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, Para a promogao de um
. ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a inser¢do e a manutengio de muiheres no mercado de
trabatho, as empresas deverdo adotar, com vistas & prevencio e ao combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no Ambito do trabatho:

Fica determina a criagdo do disque dentncia e com canais para recebimento e acompanhamento de
dentncias, para apuracio dos fatos e, quando for o caso, para aplicagao de sancdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da
pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

A empresa prestadora servico receptora de dentincias e canais de atendimento, serd indicada
exclusivamente pelo sindicato laboral, sendo que o Sindicato Profissional, fard pesquisa de mercado,
levando em conta valores e qualidade do servigo, informando aos empregadores, quais as empresas
foram escolhidas, podendo inclusive ser mais de uma prestadora.

Fica estabelecido que as empresas deveram custear o disque dentincia e com canais para recebimento
e acompanhamento de denincias, com o valor de R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos) por
trabalhador.

Fica Convencionado que, todo o procedimento administrativo de apuragdo das dendncias, previstas
nesta clausula, deverio serem encaminhadas para o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO NAS SITUAGOES ESPECIFICADAS
Sdo asseguradas aos empregados todas as garantias e estabilidades provisérias no emprego, conforme
definidas na legisla¢do.

Alinea “a”: A empregada gestante é assegurada 3 estabilidade provisdria no emprego, desde ¢ inicio da




gestacao até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos do artigo 10, Il, “b", da ADCT.

Alinea “b™ Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada a estabilidade provisoria
pelo periodo previsto nas leis da Previdéncia Social.

Alinea “c™: Fica assegurado o emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacao de servigo
militar obrigatério, desde o alistamento prévio até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso,
salvo a hipotese de dispensa por motivo de falta grave, matuo acordo ou pedido de dispensa.

Jormnada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Durac¢do e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

| A jomada de trabalho nommal sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito)
noras didrias efetivamente trabathadas, nos termos do artigo 7°. Xili, da Constituicdo Federal observada
as normas do capitulo It do Titulo II, da CLT.

Paragrafo Primeiro: A empresa mantera um intervalo para repouso ou alimentagdo, que devera
respeitar o limite maximo de 05h00 (Cinco horas), tendo em vista a possibilidade facultada pelo art. 71,
paragrafo 2° da CLT,;

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a possibilidade de compensaco da jornada de trabalho, atraves
da utilizacio de banco de horas, podendo o excesso de horas em um dia ser compensado em outro dia,
de maneira que nio exceda, no periodo méaximo de 01 (um) ano, a soma da jomada semanal, nem seja
ultrapassado o limite méaximo de 10 (dez) horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.
Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de compensacdo semanal da jomada de trabaiho,
de forma que a jomada de um dia podera ser compensada com a de outro dia trabalhado na mesma
semana, desde que nao ultrapasse o limite de 44 horas semanais.
Paragrafo Quarto: As Empresas deverao regulamentar sua Jomada de Trabalho em Acordo Coletivo,
firmado com a Entidade Laboral.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS
S30 consideradas horas extraordindrias aquelas laboradas apds a 82 (oitava) hora diaria efetivamente
trabalhada ou 44° (quadragésima quarta) semanal efetivamente trabalhada e serdo remuneradas com os
seguintes acréscimos:
1. 50% (cinquenta por cento) para horas extraordinarias de Segunda a Sabado,

2. 100% (cem por cento) para horas extraordindrias aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Somente serdo consideradas e remuneradas como horas extraordinarias aquelas
gue nao forem computadas no Banco de Hora ou compensadas semanalmente.

7 S



Paragrafo Segundo: Considerando-se que em regra nos periodos de férias escolares pode nac haver
labor por parte de alguns trabalhadores, tais periodos poderao ser uiilizados para a compensacao da
jomada, em conformidade com o banco de horas.

* CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido, que as empresas deverao impiementar o Banco de Horas em Acordo Coletivo de
. Trabalho, firmado com a entidade laboral, assim que esta Convengio Coletiva de Trabalho, estiver
devidamente assinada.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Observando o disposto no art. 135 da C.L.T., as férias somente poderdo ter inicio em dias teis,

devendo o empregado apresentar com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias, os periodos de sua

preferéncia, um principal e outro altemativo, enquadrado no periodo de férias escolares, ficando a cargo
do empregador o seu devido enquadramento.

Paragrafo Primeiro. A critério do empregador, podera ser concedidas Férias Coletivas laborais nos
. periodos de férias escolares, que costumam, em regra, ocorrerem nos meses de julho, dezembro e
janeiro de cada ano, uma vez que em tal lapso ndo ha prestagdo de servigos de transporte escolar,
sendo que o Empregador que assim agir devera comunicar a todos os Empregados com antecedéncia
minima de 01 (um) més antes do inicio do gozo, bem como comunicar ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: A concessdo de Férias Coletivas fora dos periodos de férias escolares devera ser
comunicada por escrito ao SINTTEASP, além de comunicar aos Empregados 01 (um) més antes do
inicio do gozo.

Saiide e Seguranga do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS.
Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel, para consumo de seus
empregados, bem como sanitirics mascuiinos e femininos em perfeitas condigbes de higiene; armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas

decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

Paragrafo (nico: A empresa devera fomecer equipamento individual de protegdo ou coletivo conforme a
- necessidade do trabalho e for necessério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAOC

N3o cabe ao empregador, exigir que o empregado desempenhe fungdo diversa daquela, na qual foi
" efetivamente contratado, conforme discrimina o CBO da categoria.




Paragrafo Primeiro: Os motoristas da categoria, ndo poderdo exercer outra atividade de motorista, que
ndo seja exclusivamente o transporte de alunos.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PADRONIZAGAO DE UNIFORME DOS EMPREGADOS

Quando o empregador exigir o uso de uniforme no exercicio da fungdo, deverdo fomecer aos seus
empregados no minimo dois jogos compietos do respectivo uniforme, incluindo os de uso no verao e
inverno.
Relagbes Sindicais
Sindicalizagio (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdo que o Sindicato Profissional promova campanhas de sindicalizacio de seus
representados, no local onde se realiza o trabatho de transporte escolar.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuigio sindical seguird as regras dos artigos 582 e 611- B - XXV! da CLT, devendo o
empregador descontar 01 (um) dia de trabalho do salario nominal do filiado a categoria, a ser feito em
_ folha de pagamento, referente aos dias trabaihados no més de margo nos moldes da legislagao vigente.

Paragrafo 1° - Referida contribuicdo devera ser recolhida, em favor da Entidade Sindical Profissional, no
dia 10 (dez) do més de abril, na forma da Lei.

Paragrafo 2° - Fica convencionado, que O trabalhador, tera o direito de oposigéo a esta contribuicdo, na
Assembleia Geral Extraordinaria de campanha salanial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme previsto no artigo 513 da CLT, por decisio soberana da Assembleia Geral Extraordinaria, as
empresas descontardo em folha de pagamento, 2% (dois por cento) do salario nominal de todos 0s
trabalhadores da categoria, referente & mensalidade associativa em favor do Sindicato Profissional,
procedendo ao devido recolhimento até o dia 10 (dez) de cada més, encaminhando a entidade sindical a
relagio dos empregados que sofreram descontos.

Paragrafo 1° - O Empregador enviara ao Sindicato Profissional, até o dia 20 de cada més, via e-mail, a
relagio (com nome, fungao e salario) de seus funcionarios.

Paragrafo 2° - As empresas pagardo uma multa de 10% (dez por cento) por més de alraso, pelo nao
recolhimento, no prazo mencionado, da confribuicdo confederativa ou caso venham a descontar dos
holerites dos associados e ndo repassarem ao Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo 3° - Fica convencionado, que o trabathador, tera o direito de oposicio a esta contribui¢do, na
Assembleia Geral Extraordinaria de campanha salarial.




GCLAUSULA QUADRAGESIMA - DA OPOSIGAO

Fica assegurado, pelo Sindicato SINTTEASP, o direito do trabalhador, de se opor, na Assembleia Geral
Extraordinaria de campanha salarial, a todo e qualquer desconto criado por meio de instrumentos
coletivos que venham a ser celebrados pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES AO SINDICATO PATRONAL

O Empregador se obriga a enviar, mensaimente, aos Sindicatos Patronal e Profissional, através do e-mail

seteisp.sindicato@gmail.com, ou whatsapp — 11-95859-9344, hibi! 3 comprovagio do nimero de veiculos

cadastrados junto aos 6rgdos competentes e contratantes, piblicos e privados, responsabilizando-se pela
autenticidade do mesmo, sob as penas da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

O SINDICATO DA CLASSE ECONOMICA esclarecerd aos seus representados através de assembleia geral, que o
recothimento da Contribuicdo Sindical ao sindicato patronal & obrigatério, por imposi¢do da lei. As Empresas do
ramo de Transporte Escolar que deverd ser solicitado via e-mail seteisp.sindicato@gmail.com em nome do
Sindicato das Empresas de Transporte Escolar intermunicipal do Estado de S3o Paulo — SETEISP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica acordado entre as partes que o Empregador recolhers mensalmente, do dia 01 {primeiro} ao dia 15 (quinze)
de cada més o valor de RS 50,00 (cinquentas reais} por veiculo empregado pela empresa no transporte escolar a
titulo de Contribuigio Negocial Patronal, sendo que o valor recolhido & credita do Sindicato Patronal — SETEISP,

por meio de via e-mail seteisp. sindicato@gmail.com.

_ §12 - No caso de o empregador ndo receber em tempo habil a Guia (boleto) propria para recolhimento, o mesmo
devers efetuar contato via e-mail seteisp.sindicato@gmail.com em nome do Sindicato das Empresas de
Transporte Escolar intermunicipal do Estado de S3o Paulo. —SETEISP.

§22 - No més da Contribuicdo Sindical, ou seja, no més de janeiro, as empresas de Transporte Escolar, ficarao
desobrigadas do pagamento da Contribuicdo Assistencial Mensal. Fixado em assembleia Geral, o pagamento de no
valor de R$ 100,00 (cern reais} por Empresa do ramo de Transporte Escolar que deverd ser solicitado via e-mait
seteisp.sindicato@gmail.com em nome do Sindicato das Empresas de Transporte Escolar intermunicipal do Estado
de S3o Paulo. -SETELISP.

§32 - N3o havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma multa ao empregador no
percentual de 10% {dez por cento) sobre o valor devido, além de 20% {vinte por cento) do total apurado a titulo de
honorarios advocaticios, devidos pelo empregador por falta de recolhimento, conforme previsto nesta Clausula,
quando necessdria a interposicdo de agdo judicial, a qual podera ser exercida pelo Sindicate Profissional, mediante
acdo de cobranga ou a¢do de cumprimento, distribuida perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado aos representantes da diretoria do SINTTEASP, o direito de manterem contato com os
empregados da empresa signataria, nas suas dependéncias, sempre que necessario, devendo a
empresa ser previamente comunicada da presenca do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A presenca do Sindicato Profissional nas dependéncias da empresa tera como
objetivo a campanha de sindicalizac&o, além da concessdo de ampla liberdade de divulgagdo do




- br’eéente Acordo Coletivo e outros informativos de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA DOS DIRETORES DO
SINDICATO OBREIRO

Fica assegurado aos Direiores do Sindicato Profissional a licenga remunerada para atender as
necessidades de servico da Entidade, durante a vigéncia do mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS.
As partes reconhecem a Lei 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD) e a ela se sujeitam.

PARAGRAFO UNICO - Considerando ¢ legitimo interesse das partes previsto no artigo 10, Il da Lei

13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINTTEASP referentes a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria representada, nos termos do art. 8°, da Constituicio Federal, as
empresas encaminhardo Trimestralmente ao SINTTEASP as listas dos empregados, previstas nas
clausulas desta CCT. A Entidade receptora das listagens seguira a finalidade, a adequacio, a
necessidade e a seguranca para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e govemanga.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR INADIMPLENCIA DAS CLAUSULAS
PACTUADAS

Fica estipulada muita de 20% (vinte por cento) do maior piso salarial, na hipétese de descumprimento
por cada de quaisquer das cldusulas descumpridas independente do assunto.

Paragrafo primeiro: Das clausulas inadimplentes podera ser proposta ac&o de cumprimenio contra a
empresa inadimplente, para cumprir ou demonstrar seu cumprimento as clausulas deste instrumento

coletivo.
Paragrafo segundo: Caso seja necessario o ajuizamento de acdo de cumprimento, fica estabelecido

que se comprovado o inadimplemenio, sera aplicada a multa estabelecida neste instrumento, por
clausuta descumprida , em favor do sindicato laboral, bem como honorarios advocaticios.

_ Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS EMPREGADOS, CARGOS E SALARIOS.
A Empresa obriga-se, trimestralmente, a fomecer ao Sindicato dos Empregados, relacio de todos os
_empregados, contendo o nome, data de admiss&o, cargo e salario, bem como informagoes relativas aos

recolhimentos do FGTS, bem como qualquer informagéo pertinente ou a qualquer momento em que o
Sindicato Profissional solicitar por escrito, podendo ser por mio eletronico;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGACAO DESTE INSTRUMENTO

As partes signatarias comprometem-se a divuigar os termos do presente acordo entre os seus '

representados.




&

E, por estarerﬁ as partes justas e a acertadas, assinam a presente Convencao Coletivo de Trabalho, em
sete vias, comprometendo-se consoante dispGe o artigo 614 CLT, a promover o depésito da mesma,
para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho e do Emprego em Sao Paulo.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO SINTTEASP
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. CODIGH £ DESCRIGAD DA ATTVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagbes sindicais
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COLBIGO E DESCRIGAS DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical
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