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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

VALE DO PARAIBA

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR——/2026

ENTIDADES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SINTTEASP, CNPJ n°
10.309.777/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Alexandre
Gerolamo de Almeida;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SETEISP, entidade sindicai de primeiro grau,
devidamente inscrita no CNPJ: 17.135.182/0001-00, neste ato representada por seu
presidente Sr. Rogério Lemes da Silva, devidamente inscrito no CPFMF sob n°®
271.051.698-50.

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢gbes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabatho no periodo de 01
de maio de 2026 a de 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRANSPORTE DE
ESCOLAR, com abrangéncia territorial valida somente para as cidades de Cacapava,
Jacarei, Sdo José dos Campos.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salariat

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Os pisos salariais da categoria dos Empregados representados neste instrumento,
aplicardo reajuste salarial na data base de maio de 2026, da seguinte forma: 6% (seis por
cento}, para todos os frabalhadores das empresas de Transporte Escolar.

Paragrafo Gnico: As Empresas que pagarem salarios superiores e tiverem condigbes
diferenciadas desta Convenc¢ao Coletiva, poderdo negociar o reajuste salarial e condigbes
através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado, com o Sindicato Laboral.




CLAUSULA QUARTA - DO PiISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes Pisos Salariais para jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

Gerente R$ 4.605,55
Encamegado R$ 3.890,43
Motorista Escolar de Veiculo Grande R$ 272463
Motorista Escolar de Veiculo Médio R$ 2.421,47
Monitor (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804,00
pautista)

Aux. de Escritorio (sempre de acordo com o sal. R$ 2.044,82
Minimo paulista)

Mecanico A R$ 2.647,84
Mecéanico B R$ 2.221,69
Elefricista A R$ 2.503,72
Eletricista B R$ 2.221,69
Ajudante (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804,00
paulista)

Lavador (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804,00
paulista)

Vigia (sempre de acordo com o sal. Minimo paulista) R$ 2.224,80
Porteiro (sempre de acordo com o sal. Minimo R$ 1.804.00
paulista)

Manobrista A R$ 2.387,34

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que nenhum trabalhador da categoria, podera
receber salario INFERIOR ao salario minimo Paulista.

Paragrafo Segundo: Fica acordado, que nenhum trabalhador recebera seu salario de
forma fracionada ou por hora, salvo em condighes especificas, que deveram ser
convencionadas em Acordo Coletivo de Trabalho, entra a Empresa e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Para fins de classificagdo do piso salarial da fungdo de motorista, fica
estabelecido o sequinte critério:

a) — Motorista Escolar de Veiculo Grande;
Veiculos com capacidade de lotagdo acima de 33 passageiros.

b) ~ Motorista Escolar de Veiculo Médio;
Veiculos com capacidade de lotacdo de 16 a 32 passageiros.

MOTORISTA B

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que a funcio de Motorista B, onde sua jomada de

trabalho corresponde da seguinte forma, trabalhara até 4 horas por dia, ndo podendo ser

ultrapassada, néo tendo intervalos infra-jornada, nem horario de almocgo.

Paragrafo Quinto: Mesmo que o trabalhador (Motorista B), venha a trabalthar menos que
4 horas, fica estabelecido a jornada de 4 horas, como jornada de labor.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a fun¢io de Motorista B ndo tera banco de horas,
caso seja necessdrio ultrapassar o horario de 4 horas didrias as horas ultrapassadas
serdo remuneradas pelo valor do salario de Motorista de Onibus Escolar.

Paragrafo Sétimo: A base de cdiculo das horas do Motorista B sera o piso do Motorista
de Onibus, sendo divido por 220 horas x horas trabalhadas no més, ndo podendo ser




inferior a 50% do salario do motorista de onibus escolar.

Pisos Motorista B
Motorista Escolar Veiculo Grande R$ 1.362,31
Motorista Escolar Veiculo Médio R$ 1.210,73

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregado podera fazer uso de meio eletrdnico para emissdo do seu extrato do
pagamento.

Paragrafo unico — Fica estabelecido o dia 5° {(quinto) de cada més, como data de
pagamento mensal do salario;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DE ADMISSAQ

Fica garantido ao empregado admitido para as fun¢des de outro dispensado, 0 mesmo
salario da funcao, com excecio das vantagens pessoais;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA SETIMA - DAS GARANTIAS DE NEGOCIACOES: Fica convencionado que,
para efeito de obtencio de valores abaixo do mercado obtidos nessa CCT é necessério a
comprovagio de vidas exigida pelas empresas fomecedoras de beneficios nela
negociados, bem como a comprova¢do de vinculo com a categoria, por meio de
carteirinha fornecida exclusivamente pela entidade sindical laboral.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPAGAO DOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica assegurada ao Empregado a participagdo nos lucros e resultados da Empresa, cujo
valor serd equivalente a 30% (trinta por cento) do seu respectivo piso salarial, cujo
pagamento sera efetuado em AGOSTQ/2027, sendo o periodo de apuracdo dos Lucros
entre 01/05/2026 a 30/04/2027,

§ 1 ° Fica assegurado ao sindicato do empregado, a titulo de TAXA NEGOCIAL, descontar
de cada Empregado, o equivalente a 5 % {cinco por cento) do valor pago a titulo de PLR,
que devera ser repassado ao sindicato até o quinto dia til do més subsequente ao
pagamento;

§ 2 © O Empregado que acumular faitas, sem justificativas no decorrer do ano, perdera o
direito a este beneficio da seguinte maneira:

Gerente: ndo podera ultrapassar5 Faltas, 8 justificativas e 3 atrasos por meses sendo a
necessario a ocorréncias de todas as situagdes para a perda do beneficio;

Encarregado: ndo podera ultrapassar 5 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses




sendo a necessario a ocorréncias de todas as situagdes para a perda do beneficio;

Motorista de Onibus Escolar: ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas 3
atrasos por meses sendo a necessario a ocorréncias de todas as situagdes para a perda
do beneficio;

Motorista de Van ou Similar Escolar {Kombi):ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8
justificativas, 3 atrasos por meses sendo a necessario a ocorréncias de todas as situagoes
para a perda do beneficio;

Monitor (a): ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessario a ocorréncias de todas as situagdes para a perda do beneficio;

Auxiliar de Escritério: ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por
meses sendo a necessario a ocorréncias de todas as situaches para a perda do beneficio;

Mecéanico A:ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessdrio a ocorréncias de todas as situagdes para a perda do beneficio;

Eletricista A:ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessario a ocorréncias de todas as sttuagdes para a perda do beneficio;

Eletricista B:ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
séndo a necessario a ocorréncias de todas as situagbes para a perda do beneficio;

Mecénico B:ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessério a ocorréncias de todas as situagbes para a perda do beneficio;

Ajudante: ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessario a ocorréncias de todas as situacdes para a perda do beneficio;

Lavador: ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessario a ocorréncias de todas as situagées para a perda do beneficio;

Vigia / Guarda: ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses
sendo a necessario a ocerréncias de todas as situagdes para a perda do beneficio;

Porteiro: ndo podera ultrapassar 16 Faltas e 8 justificativas, 3 atrasos por meses sendo
a necessario a ocorréncias de todas as situagdes para a perda do beneficio;

Auxilio-Alimentagao

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTACAO

A Empresa fica obrigada a conceder aos Empregados mensalmente, o CARTAO
ALIMENTAGAO, no valor de R$ 371,00 (trezentos e setenta e um reais), para cada
trabalhador, pela empresa indicada pelo Sindicato dos Empregados (SINTTEASP).

Paragrafo Segundo: Que a fim de minimizar e evilar ocomréncias, fica acordado que o
Sindicato dos Trabalhadores & o responsével exclusivo pela indicagao das empresas
operadoras do Cartio-Alimentagédo, sendo que o Sindicato Profissional, fard pesquisa de
mercado, informando aos empregadores, quais as empresas prestadoras do servigo
escolhidas, levando-se em conta a qualidade e o servigo, podendo ser mais de uma
operadora, ficando o Empregador responsave! pelo pagamento dos Boletos Mensais
referentes a este Cartio-Alimentagao, sendo o Empregador, também, responsave! pela




informagdo do nimero de Empregados para adesdo ao Cartdo-Alimentagdo, bem como
manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das AdmissOes e Demissoes.

Paragrafo Segundo: O Empregado demitido sem justa causa fara jus a este direito, no
periodo de aviso prévio, inclusive indenizado;

Paragrafo Terceiro: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio através do
pagamento em espécie, devendo 0s Empregadores observar o disposto no “caput” desta
clausula.

Paragrafo Quarfo: Fica acordado, que o trabalhador que tiver mais de 3 (trés) faltas
INJUSTIFICADA, perdera o direito a este beneficio no més.

Paragrafo Quinto: Convencionam as partes, que o trabalhador afastado pelo INSS, tera o
direito a receber o Cartdo-Alimentagio pelo periodo de 3 (trés) meses

Paragrafo Sexto: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado
peia prestadora do servigo deste beneficio.

Auxilio-transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

O Empregador, caso nao formega o transporte, concedera vale-transporte aoc empregado
que o requisitar, descontando, inclusive, até o maximo de 6% (seis por cento) do seu
salario, tudo em conformidade com a Lei 7.418, de 16 de Dezembro de 1985;

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores custeardao o Convénio Médico de cada um de seus empregados, sendo
no valor de R$ 189,74 {cento e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos), por
trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A empresa operadora do Plano de Salde, que sera aquela indicada
pelo SINDICATC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E REGIAO ~ SINTTEASP, enviara o boleto
de pagamento do referido beneficio aos Empregados até o dia 05 de cada més, cuja data
de quitacdo sera o dia 15 subsequentes.

Paragrafo Segundo: Que a fim de minimizar e evitar ocorréncias, fica acordado que o
Sindicato dos Trabalhadores € o responsavel exclusivo pela indicagio das empresas
operadoras do Convénio Médico, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa de
mercado, informando aos empregadores, quais as empresas prestadoras do servico
escolhidas, levando-se em conta a qualidade e o servigo, podendo ser mais de uma
operadora, ficando o Empregador responsével peio pagamento dos Boletos Mensais
referentes a este Convénio Médico, sendo o Empregador, também, responsavel pela
informacio do nimero de Empregados para adesio ao Convénio Médico, bem como
manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissdes e Demissoes.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado o cumprimento do referido beneficio afravés do
pagamento em espécie, devendo os empregadores observar o disposto no “caput® desta



clausula.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado
pela prestadora do servico deste beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas deverdo implantar o beneficio de convénio odontolégico a todos os
trabalhadores, sendo que a empresa prestadora do beneficio serd aquela indicada
EXCLUSIVAMENTE pelo Sindicato dos Empregados, objetivando a unificagdo do padréo
de qualidade, devendo a empresa subsidiar o plano basico para cada empregado no limite
de valor de até R$ 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Que a fim de minimizar e evitar ocomréncias, fica acordado que o
Sindicato dos Trabalhadores € o responsavel exclusivo pela indicagcdo das empresas
operadoras do Convénio Qdontolégico, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa
de mercado, levando em conta valores e qualidade de servigo, informando aos
empregadores, quais as empresas prestadoras do servico escolhidas, levando-se em
conta a qualidade e o servico, podendo ser mais de uma operadora, ficando o
Empregador responsavel pelo pagamento dos Boletos Mensais referentes a este
Convénio Odontolégico, sendo o Empregador, também, responsavel peila informag&o do
nimero de Empregados para adesdo ao Convénio Odontolégico, bem como manter
atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissoes e Demissoes.

Parigrafo Segundo: No caso do custeio do plano odontolégico contar com a
coparticipagio do emprego, caso o mesmo nao tenha interesse no citado beneficio, ou
n@o concorde com respectivo desconto, fica assegurado o direito de oposicdo a serem
feitos de forma expressa e por escrito a empresa e ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes, os
valores referentes a este serdo pagos exclusivamente as suas expensas.

Paragrafo Quarto: O beneficio concedido nas presentes cldusulas ndo possuira carater
de pagamento “in natura” nZo refletindo no pagamento de qualquer verba.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado
pela prestadora do servigo deste beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL

Fica convencionado entre as partes, que as empresas custeardo a importdncia de R$ 6,00
(seis reais), por cada trabathador, ao qual devera ser pago pela empresa, mediante
boleto bancario.,, para o Sindicato Laboral fomecer o Beneficio Social, aos seus
associados, gue contemplem uma cobertura de auxilio funeral e telemedicina.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio, podera ser estendido aos dependentes do associado
ao Sindicato Laboral, mediante o pagamento de R$ 6,00 (seis reais), por dependente.

Paragrafo Segundo: Apos rigoroso critério de sele¢do de operadora, por parte dos
sindicatos patronal e laboral, de comum acordo optaram pela CONSULTORIA SOMOS -
CNPJ n° 41.014.254/0001-46, com sede na Rua Roberto Simonsen, n° 72 — Centro —
Capital — S3o Paulo, como nossa Unica e exclusiva Corretora, para administrar, este




Beneficio Social, sendo também a responsavel pela emissado do boleto bancario, para o
pagamento do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONVENIO FARMACIA

Os empregadores se obrigam a firmarem convénios com farmacias e drogarias para que
seus empregados possam utilizar em compras.

Paragrafo primeiro: As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios diretamente
na folha de pagamento dos empregados os valores referentes as compras na empresa
indicada pelo sindicato. Conforme artigo 462 da CLT.

Paragrafo segundo: As empresas conveniadas (fafmmdcias e drogarias), devera ser
indicada pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Fica o empregador obrigado a instituir para cada empregado, Seguro de Vida no valor
minimo de R$ 37,77 (Trinta e sete reais e sessenta e sete centavos) mensais, através
de corretora que sera contratada pelo Sindicato Profissional/Laboral, que devera indicar,
disponibilizar e certificar a qualidade da contratacio destes Seguros.

Paragrafo Primeiro: Nas apélices dos beneficios/seguros, o Sindicato dos Trabalhadores
devera figurar como "Estipulante”, para controle do cumprimento da referida clausula, com
acesso e recebimento de apdlices vigentes e/ou canceladas; e o0 Empregador deveri
figurar como Sub Estipulante, responsavel pelos pagamentos dos boletos referentes aos
Seguros, devendo tais apdlices garantir as seguintes coberturas minimas:

VIDA:

MORTE QUALQUER CAUSA DO EMPREGADO — R$ 55.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE — R$ 55.000.00
ANTECIPAGAO ESPECIAL POR DOENGCA GRAVE DO TRABALHADOR - R$
55.000,00

MORTE QUALQUER CAUSA CONJUGE ~ R$ 27.500,00

MORTE QUALQUER CAUSA DOS FILHOS ATE 18 ANOS - R$ 6.750,00

CESTA BASICA NO VALOR DE - R$280,00 MENSAIS PELO PERIODO DE 12 MESES
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR — R$5.000,00

REEMBOLSO RESCISAQ CONTRATUAL EM CASO DE MORTE DE ATE 10% DO
CAPITAL SEGURADO.

Paragrafo Segundo: A empresa operadora do Seguro de Vida, serd aquela indicada
EXCLUSIVAMENTE pelo Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA FUNERARIA

As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a custear o beneficios para
realizacio de homenagens pdstumas pela prestacio de servigo funerario, para todos os
seus empregados, no valor de R$ 13,47 (freze reais e quarenta e sete centavos) por

empregado, observados as condigdes, caréncias, coberturas, abrangéncia




geografica, exclusoes, restrigdes e limites estabelecidos pela prestadora.

Paragrafo Primeiro: Que a fim de minimizar e evitar ocorréncias, fica acordado que o
Sindicato dos Trabalhadores & o responsavel exclusivo pela indicagdo das empresas
operadoras da Assisténcia Funeraria, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa de
mercado, informando aos empregadores, quais as empresas prestadoras do servico
escothidas, [evando-se em conta a qualidade e o servigo, podendo ser mais de uma
operadora, ficando o Empregador responsavei pelo pagamento dos Boletos Mensais
referentes a esta Assisténcia Funerdria, sendo o Empregador, também, responsavel
pela informagao do namero de Empregados para adesdo a Assisténcia Funeraria, bem
como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das Admissbes e
Demissoes.

Paragrafo Segundo: A empresa prestadora do respectivo ASSISTENCIA FUNERAL, sera
indicada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Profissional, NAO respondera SOLIDARIAMENTE ou
SUBSIDIARIAMENTE, pela falta de pagamento do boleto ou por qualquer dano causado
pela prestadora do servigo deste beneficio.

Paragrafo Quarto: O presente termo abrange os seguintes servigos disponibilizados pela
prestadora:

Uma mortuaria de madeira envemizada sextavada com alga varoa e visor ou
imilar;

Enfeite floral na umna;

Higienizagao;

Véu,

Duas coroas de flores;

Paramentacao (essa) conforme o credo religioso;

Deciaracao de 6bito e guia de sepultamento;

Providéncias administrativas;

Veiculo para remog#o (dentro do municipio de moradia habitual);

Veiculo funebre para cortejo {dentro do municipio de moradia habitual);

Veiculo para fraslado estadual ou interestadual, até o municipio de moradia
habitual, sendo este com franquia de 400 Km (ida e volta);

e e AN T

=

1. Aluguel de vel6rio em cemitério municipal (no municipio de moradia habitual da pessoa
falecida) ou em local com valor equivalente;

m. Taxa de sepultamento em cemitério municipal (no municipio de moradia habitual da
pessoa falecida) ou em local com valor equivalente.

Paragrafo Quinto; Fica convencionado que, em caso de demissdo do empregado, este
podera manter referido beneficio, mediante o pagamento de forma individual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO
O SINTTEASP celebrara convénio(s) com instituicAo(0es) financeira(s) para possibilitar a
concessao de empréstimo consignado em folha de pagamento para trabalhadores da

categoria, instituicido que sera indicada exclusivamente pelo SINTTEASP.

As empresas descontardo de seus empregados, mediante averbacao em folha de
pagamento e apresentagdo, pela financeira ou instituicdo bancaria indicada pelo sindicato,




de relagdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios de%
empréstimo consignado em folha de pagamento, desde que autorizados individuaimente
pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagbes 4 empresa, e observando os
limites da Lei 10.820 de 2003, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de
cada més;

Paragrafo Primeiro - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de Empréstimos Consignados em fotha de pagamento,
entre outros.

Paragrafo segundo — Os Bancos ou financeiras deverdo necessariamente estarem
registradas no BACEN, e deverdo, necessariamente, serem avaliadas e aprovadas pelas
entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro: Que a fim de minimizar e evitar ocorréncias, fica acordado que o
Sindicato dos Trabalhadores é o responsavel! exclusivo pela indicagio das empresas
operadoras da Empréstimo Consignado, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa
de mercado, informando aos empregadores, quais as empresas prestadoras do servigo
escolhidas, levando-se em conta a qualidade e o servigo, podendo ser mais de uma
operadora, ficando o Empregador responsavel pelo desconto do Empréstimo
Consignado na folha de pagamento do empregado, sendo o Empregador, também,
responsavel pela informacdo do nimero de Empregados para adesdo a Assisténcia
Funeraria, bem como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das
Admissdes e Demissdes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experincia celebrados entre empregados e empregadores das
categorias signatdrias terdo duragdo de no maximo 90 (noventa) dias, embora possa ser
prorrogada uma Gnica vez, desde que nao ulirapasse tal periodo, nos termos do artigo
445, paragrafo tnico, da CLT.

Paragrafo Unico: As empresas deverio homologar os contratos de trabalho no Sindicato
Laboral, em caso de mudanga no conirato de trabalho, deverd, este novo contrato ou
aditivo ser homologado novamente.
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE ASSOCIADOS
As empresas que participarem de licitac80, solicitardo ao sindicato do profissional a
indicagao dos associados para possivel contratagdio, onde seguirdo os critérios
estabelecidos no inciso | do artigo 544 da CLT.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA POR JUSTO MOTIVO

Quando o Empregado tiver seu contrato de trabalho rescindido por justa causa, o
Empregador devera informar por escrito ao sindicato da classe: a data e os motivos




ensejadores de tal modalidade de ruptura contratual: e, 0 documento devera conter a
assinatura do Empregador ¢ do Empregado (ou assinatura de duas testemunhas da
negativa do Empregado firmar este documento), sob pena de considerar-se como ruptura
contratual sem justa causa;

Paragrafo Primeiro: Em caso de dispensa coletiva sera obrigatéria a negocia e presenga
do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR COMUM
ACORDO

Considerando a hipossuficiéncia do trabalhador, na rescisdo contratual por comum
acordo, introduzida pelo art. 484-a da lei 13.467/2017, é necessaria a intervengao sindical,
com pedido por esciito do trabalhador, para que seja observado se de fato houve o
consentimento do empregado, a fim de que possa ser coibida a pratica do empregador
impor o acordo com o objetivo de ter menos gastos com as verbas rescisérias.

Paragrafo (nico — A rescisdo contratual formalizada como extingdo do vinculo
empregaticio por comum acordo sem assisténcia sindical sera considerada como ruptura
do contrato de trabalho por iniciativa do empregador.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE
AO ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO
TRABALHO

Conforme determinacao da LE! N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, Para a
promogdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a inser¢gdo e a
manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas deverdo adotar, com
vistas 4 prevengio e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho:

Fica determina a criagdo do disque denuncia e com canais para recebimento e
acompanhamento de dendncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para
aplicacdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

A empresa prestadora servico receptora de dentncias e canais de atendimento, sera
indicada exclusivamente pelo sindicato laboral, sendo que o Sindicato Profissional, fara
pesquisa de mercado, levando em conta valores e qualidade do servico, informando aos
empregadores, quais as empresas foram escolhidas, podendo inclusive ser mais de uma
prestadora.

Fica estabelecido que as empresas deveram custear o disque denincia e com canais
para recebimento e acompanhamento de denincias, com o valor de R$ 5,30 (cinco reais
e frinta centavos) por trabalhador.

Fica Convencionado que, todo o procedimento administrativo de apuragao das denuincias,
previstas nesta cliusula, deverdo serem encaminhadas para o Sindicato Laboral e
Sindicato Patronal.




Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA

Cabera ao empregado que contar com um minimo de 4 (quatro) anos de trabalho na
empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar o tempo exigido para aposentadoria,
ficando ressalvados os casos de falta grave, comprovar 4 empresa por escrito, através de
certiddo emitida pelo INSS, essa sua condicdo, quando fattarem 12 (doze) meses para o
seu tempo de aposentadoria;

§ 1° A garantia de que trata o caput da presente cldusula cessara se o pedido de
aposentadoria for indeferido pelo INSS, nao se estendo dito beneficio, portanto, caso haja
recursos no dmbito da previdéncia social ou em caso de discussdo no ambito judicial.

Jomada de Trabalho — Dura¢ao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
08 (oito) horas diarias efetivamente trabalhadas, nos termos do artigo 7°. Xlli, da
Constituicdo Federal observada as normas do capitulo 1l do Titulo Il, da CLT. Tal regra
ndo tera validade para o MOTORISTA B, descrito na clausula quarta.

Paragrafo Primeiro: A empresa mantera intervalos para repouso ou alimentagao, que
devera respeitar o limite maximo de 03h30min (trés horas e trinta minutos) cada intervalo,
tendo em vista a possibitidade facultada pelo art. 71, paragrafo 2° da CLT,

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a possibilidade de compensacio da jornada de
trabalho, através da utilizagdo de banco de horas, podendo o excesso de horas em um dia
ser compensado em outro dia, de maneira que nac exceda, no periodo maximo de 01
(um) ano, 4 soma da jomada semanal, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de compensagdo semanal da
jomada de trabalho, de forma que a jomada de um dia podera ser compensada com a de
outro dia trabalhado na mesma semana, desde que nao uitrapasse o limite de 44 horas
semanais.

Paragrafo Quarto: As Empresas deverdo regulamentar sua Jomada de Trabalho em
Acordo Coletivo, firmado com a Entidade Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario e do
direito a férias e DSR, na iicenga maternidade, na licenga patemidade, no seu casamento,
no cumprimento do servigo militar, nas demais licengas previstas em lei e na prestagio de
exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, devendo, para tanio,
avisar 0 empregador com no minimo 72 (selenta e duas) horas de antecedé@ncia e
apresentar comprovante.
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Outras disposicdes sobre jomada ‘%ﬁ.ﬁ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerario as horas extras (assim entendidas as que ultrapassarem as 44
horas semanais), em conformidade com o disposto no artigo 7° inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro -£ devida a remuneragiio em dobro do trabalho em DSR’s ¢ feriados
ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para
este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado entre as partes a possibilidade, da prorrogacdo da

jommada de ftrabalho, por até, por até 2 (duas) horas extraordinarias, pagas em
conformidade com o disposto no artigo 7°, inciso XV|, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Terceiro: Somente serdao consideradas e remuneradas como horas
extraordindrias aquelas que nao forem computadas no Banco de Hora ou compensadas
semanalmente.

Paragrafo Quarto: Considerando-se que em regra nos periodos de férias escolares pode
ndo haver labor por parte de alguns trabalhadores, tais periodos poderao ser utilizados
para a compensacgao da jornada, em conformidade com o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS DSR’s

Sera efetuado o desconto do DSR correspondente do Empregado que se atrasar por mais
de 15 (quinze) minutos dentro da semana considerada;

Se nao houver controle mecanico de jornada de trabalho, a tolerancia sera de 00:30
minutos na semana;
Sadhde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
O local de trabalho devera atender as Normas Regulamentadoras de Higiene, Seguranca

e Medicina do Trabatho, em especial, manter Agua potavel, copos descartaveis, sanitirios
masculinos e femininos;

§ 1° A empresa devera manter amarios individuais para a guarda de roupas e pertences
pessoais, caso haja mais de 10 {dez) Empregados;

§ 2°: A empresa devera fornecer equipamento individual de protegdo ou coletivo conforme
a necessidade do trabalho e for necessario.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DO UNIFORME

Se for exigido o uso de uniforme, o Empregador fica obrigado a fomecé-lo ao Empregado

o




gratuitamente, salvo injustificado extravio e/ ou may uso;

CIPA — composicao, eleicio, atribuigctes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - DA CIPA

Todos Empregados poderdo participar das eleigbes da CIPA, sendo que a mesma devera
ser realizada com a presenga do sindicato, respeitando a legislagdo reguladora da
matéria.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdo que o Sindicato Profissional promova campanhas de
sindicalizacdo de seus representados, no local onde se realiza o trabalho de transporte
escolar.

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuicZo sindical seguira as regras dos artigos 582 e 611- B - XXVl da CLT, devendo
o empregador descontar 01 (um) dia de trabalho do salario nominal do filiado a categoria,
a ser feito em folha de pagamento, referente aos dias trabathados no més de margo nos
moldes da legislacao vigente.

Paragrafo 1° - Referida contribuicdo devera ser recolhida, em favor da Entidade Sindical
Profissional, no dia 10 {dez) do més de abril, na forma da Lei.

Paragrafo 2° - Fica convencionado, que o trabalhador, terd o direito de oposicdo a esta
contribuigio, na assembleia geral de aprovacao deste Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme previsto no artigo 513 da CLT, por decisdo soberana da Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas descontardo em folha de pagamento, 2% (dois por cento) do
saldrio nominal de todos os trabalhadores da categoria, referente &4 mensalidade
associativa em favor do Sindicato Profissional, procedendo ao devido recolhimento até o
dia 10 (dez) de cada més, encaminhando a entidade sindical a relagdo dos empregados
que sofreram descontos.

Paragrafo 1° - O Empregador enviara ao Sindicato Profissional, até o dia 20 de cada més,
via e-mail, a relacdo (com nome, funcao e salario) de seus funcionérios.

Paragrafo 2° - As empresas pagardo uma multa de 10% (dez por cento} por més de
atraso, pelo nao recolthimenio, no prazo mencionado, da contribuicio confederativa ou
caso venham a descontar dos holerites dos associados e nao repassarem ao Sindicato da
Categoria Profissional.

Paragrafo 3° - Fica convencionado, que o trabalhador, tera o direito de oposicao a esta
contribuigdo, na Assembleia Geral Extraordinaria de campanha salarial.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA OPOSICAO

Fica assegurado, pelo Sindicato SINTTEASP, o direito do trabalhador, de se opor, na
Assembleia Geral Extraordinaria de campanha salarial, a todo e qualquer desconto criado
por meio de instrumentos coletivos que venham a ser celebrados pelo sindicato.

. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INFORMACOES AO SINDICATO PATRONAL

O Empregador se obriga a enviar, mensalmente, aos Sindicatos Patronal e Profissional, através do
e-mail seteisp.sindicato@pmail.com, ou whatsapp — 11-95859-9344, habil 2 comprovacdo do
nimero de veiculos cadastrados junto aos 6rgdos competentes e contratantes, puGblicos e
privados, responsabilizando-se pela autenticidade do mesmo, sob as penas da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

O SINDICATO DA CLASSE ECONOMICA esclarecera aos seus representados através de assembleia
geral, que o recothimento da Contribuic3o Sindical ao sindicato patronal é obrigatério, por
imposicio da iei. As Empresas do ramo de Transporte Escolar que devera ser solicitado via e-mail
seteisp.sindicato@gmail.com em nome do Sindicato das Empresas de Transporte Escolar
intermunicipal do Estado de 530 Paulo — SETEISP.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica acordado entre as partes que o Empregador recolherd mensalmente, de dia 01 (primeiro) ao
dia 15 {quinze) de cada més o valor de R$ 50,00 (cinquentas reais} por veiculo empregado pela
empresa no transporte escolar a titulo de Contribuigdo Negocial Patronal, sendo que o valor

recothido & credita do Sindicato Patronal — SETEISP, por meio de via e-mail
seteisp.sindicato@gmail.com.

§12 - No caso de o empregador ndo receber em tempo habil a Guia (boleto) prépria para
recothimento, 0 mesmo devera efetuar contato via e-mail seteisp.sindicato@gmail.com em nome
do Sindicato das Empresas de Transporte Escolar intermunicipal do Estado de S3o Paulo. -SETEISP.

§22 - No més da Contribuicdo Sindical, ou seja, no més de janeiro, as empresas de Transporte
Escolar, ficardo desobrigadas do pagamento da Contribuic3o Assistencial Mensal. Fixado em
assembleia Geral, o pagamento de no valor de RS 100,00 (cem reais} por Empresa do ramo de
Transporte Escolar que devera ser solicitado via e-mail seteisp.sindicajo@gmail.com em nome do
Sindicato das Empresas de Transporte Escolar intermunicipal do Estado de S3o Paula. ~SETE!SP.

§32 - Nio havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, serd aplicada uma multa ao
empregador no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além de 20% {vinte por
cento) do total apurado a titulo de honorérios advocaticios, devidos pelo empregador por falta de
recolhimento, conforme previsto nesta Clausula, quando necessaria a interposicdo de a¢ao judicial,
a qual poderi ser exercida pelo Sindicato Profissional, mediante agdo de cobranga ou ac¢3o de
cumprimento, distribuida perante a justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

Fica assegurado aos representantes da diretoria do SINTTEASP, o direito de manterem




contato com os empregados da empresa signataria, nas suas dependéncias, sempre que
necessario, devendo a empresa ser previamente comunicada da presenca do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A presenga do Sindicato Profissional nas dependéncias da empresa
tera como objetivo a campanha de sindicalizagdo, além da concessao de ampia liberdade
de divulgagdo do presente Acordo Coletivo e outros informativos de interesse da
categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA REMUNERADA DOS DIRETORES DO
SINDICATO OBREIRO

Fica assegurado aos Diretores do Sindicato Profissional a licenga remunerada para
atender as necessidades de servigo da Entidade, durante a vigéncia do mandato.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR INADIMPLENCIA DAS CLAUSULAS
PACTUADAS

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do maior piso salarial, na hipdtese de
descumprimento por cada de quaisquer das cldusulas descumpridas independente do
assunto.

Paragrafo primeiro: Das clausulas inadimplentes poder4 ser proposta acgao de
cumprimento contra a empresa inadimplente, para cumprir ou demonstrar seu
cumprimento as clausulas deste instrumento coletivo.

Paragrafo segundo: Caso seja necessario o ajuizamento de a¢ao de cumprimento, fica
estabelecido que se comprovado o inadimplemento, sera aplicada a multa estabelecida
neste instrumento, por clausula descumprida, em favor do sindicato laboral, bem como
honorarios advocaticios.

QOutras Disposi¢des
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DAS HOMOLOGAGOES

As partes, considerando que nos termos do artigo 611-A da CLT, estabelece que a
“Convengao Coletiva e o Acordo Coletive de Trabalho tém prevaléncia sobre a lei,
ficando obrigatoric a realizagdo das homologagdes na entidade Sindical profissional, para
os contratos de trabalho vigentes hid mais de um ano. Vedado a realizacdo das
homologacdes em comissdo de conciliagdo ou tribunal de mediagdo e arbitragem.

Paragrafo Primeiro: As Empresas ficam obrigadas, no ato da homologagéo, apresentar
os comprovantes das contribuigbes previstas neste instrumento, bem como os
comprovantes dos pagamentos de todos os beneficios previstos neste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA CARTEIRA DE CLASSE

Pelo fato da categoria de Transporte Escolar, ter peculiaridades especificas, bem como
mao de obra especializada, as partes acordam, que para a identificagdo dos trabalhadores
da categoria, o sindicato profissional, mediante cadasiro e requerimento do interessado
associado, carteira de identificacio constando necessariamente o CBO da profissao, bem
como certificando a categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE



OBRIGAGOES TRABALHISTAS

%

Fica assegurado, o direito dos empregados € empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego, firmar o termo de quitag3o anual de obrigagbes trabalhistas,
obrigatoriamente na presenga do Sindicato dos Empregados da Categoria, nos termos do
artigo 507-Bda CLT. .

Paragrafo Primeiro. O termo discriminard as obrigagies de dar e fazer cumpridas
mensaimente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DOS DIREITOS INCORPORADOS

Os Direitos concedidos aos Empregados neste instrumento de Acordo consideram-se
incorporados ao contrato individual de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL (INSS)

O Empregador devera preencher e fornecer a documentagio exigida pelo INSS quando
solicitado pelo Empregado, o que devera ocorrer dentro dos prazos legais, ressalvados as
situagdes mais favordveis ja existentes de:

A) Para fins de obtengao do auxilio — Doenga: 05 dias Uteis;

B) Para fins de aposentadoria: 10 dias;

C) Para os ex — empregados da Empresa: 10 dias Gteis para o preenchimento de
qualquer formulario da Previdéncia Social;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO ALEITAMENTO MATERNO

A empregada, mae biolégica, que estiver amamentando, situagdo estd devidamente
comprovada por atestado médico, podera ter sua jornada de trabalho reduzida em duas
horas por dia;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS DANOS MATERIAIS

Fica vedado qualquer desconto no saldrio do Empregado quando este n&o tiver causado
danos ao Empregador;

§ 1° - O Empregador devera informar o Sindicato do Empregado para que haja a devida
apuracgao e responsabilizagio;

§ 2 ° A apuragao devera ocotrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
evento danoso:

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS.

As partes reconhecem a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD} e a ela




PARAGRAFO UNICO - Considerando o legitimo interesse das partes previsto no artigo
10, Il da Lei 13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINTTEASP referentes a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria representada, nos
termos do art. 8°, da Constituicio Federal, as empresas encaminharao mensalmente ao
SINTTEASP as listas dos empregados, previstas nas clausulas desta CCT. A Entidade
receptora das listagens seguira a finalidade, a adequagao, a necessidade e a seguranga
para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e governanga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGCAO DOS EMPREGADOS, CARGOS £
SALARIOS.

A Empresa obriga-se, trimestralmente, a fornecer ao Sindicato dos Empregados, relagao
de todos os empregados, contendo o0 nome, data de admissao, cargo e salario, bem como
informacgBes relativas aos recolhimentos do FGTS, bem como qualquer informagao
pertinente ou a qualquer momento em que o Sindicato Profissional solicitar por escrito,
podendo ser por mio eleironico, bem como a empresa se compromete a informa o
Sindicato Profissional, toda a vez que ocorrer mudanga no seu quadro de funcionarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS MAES ADOTANTES

A Empresa concedera de acordo com a lei 10421, de 15 de abril de 2002, cujo texto
segue: “art.7t — A a segurada da previdéncia social que adotar ou obtiver guarda judicial,
para fins da adogao de crianca € devido salario — matemidade pelo periodo de 120 ( cento
e vinte) dias, se a crianga tiver entre um ano de idade; 60 (sessenta) dias, se a crianga
tiver entre um ano e quatro anos de idade; 30 (trinta)dias, se a crianga tiver entre quatro e
oito anos de idade”;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OITAVA- DO SERVICO MILITAR

Além da garantia legal, a Empresa concedera estabilidade ao Empregado a partir do
alistamento militar até a sua dispensa pelo competente 6rgao federal, situagdo esta que
devera ser informada pelo préprio Empregado com a apresentagac do documento —
CAM- Certificado de Alistamento Militar, sob pena de nao fazer jus a este beneficio;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido, que as empresas deverdo implementar o Banco de Horas em Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado com a entidade laboral, assim que estad Convengao Coletiva
de Trabalho, estiver devidamente assinada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA DIREGAO
DO VEIiCULO

A enfrega da direcdo do veiculo de transporte escolar pelo motorista Empregado
responsavel, a qualquer outro condutor, sem a ordem direta da Empresa, através do seu
superior, se caracteriza como ato de indisciplina, sujeitando-0 a demiss3o por justa causa,
nos termos do artigo 482, alinea H, da CLT;

Paragrafo Unico: Fica a Empresa autorizada a suspender o pagamento do salario e PLR
do Motorista que se apresentar sem as devidas condigGes de exercer a fungao,




decorrente de suspensdo da CNH, curso obrigatoérios de motorista, etc.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DOS
MOTORISTAS

No caso de acidente de transito e multas, comprovada a culpa do motorista, este
reemboisard a Empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por
cento);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CURSOS OBRIGATORIOS PELO
DETRAN / CIRETRAN

Os empregadores nao sdo obrigados a subsidiar aos empregados & realizagéo dos cursos
exigidos pelas autoridades de transito para o exercicio de suas funcdes, sendo
responsabilidade dos trabalhadores se manterem em dia com as obrigagGes inerentes ao
exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico: Os cursos de aprimoramento profissiona! poderdo serem realizados no
minimo 1 (uma) vez por ano, sendo oferecidos por empresa idonea, indicada
exclusivamente pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PROMOGAO DO EMPREGADO

O Empregado candidato a mudar de fungdo na empresa, terd o periodo de 30 (trinta) dias de
experiéncia no exercicio da nova fung3o, apés o que serd efetivado se for aprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DESTE INSTRUMENTO

As partes signatarias comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo entre os
seus representados.

E, por estarem as partes justas e a acertadas, assinam a presente Convengdo Coletivo de
Trabalho, em sete vias, comprometendo-se consoante dispoe o artigo 614 CLT, a
promover o depdsito da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do

a‘\/\'\,‘?

DRE GEROLAMO DE ALMEIDA
residente




27/05/20286, 13:24 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERD DE INSCRICRG COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | DATA DEABERTURA
$0.309.777/0001-96
MR CADASTRAL 10706/2008

NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULOE
REGIAQ - SINTTEASP

TILLO DD ESTABELEGIMENT & [NOME DE FANTASIA) PORTE
SINTTEASP DEMAIS

- CODIGU L DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
i 94.20-1-00 - Atividades de organizacdes sindicais

TG0 E DESGRIGAD DAS ATMVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIGICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADDURD NUMERO COMBLEMENTO
AV PENHA DE FRANCA 582 ALTOS SALAFTE
CEP BAIRRONDISTRITO MUNICEID UF
03.806-000 PENMKA DE FRANCA SAQ PAULO 8P
ENDERECD ELETROMICD TELEFONE

{11} 22891137

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

PEY T

SITUACAG CADASTRAL DATA DA SITUACAG CADASTRAL
ATIVA 22/05/2026

RMOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

STUACAG ESFECIAL DATA DA S0 UACAD ESFECIAL

FEERER AdAR bk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/06/2026 as 13:27:57 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

17.135.182/3001-00

MATRIZ CADASTRAL

N P uRitrQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ | DA D2 a5ERTURA

067112012

HOME EMPRESARIAL

SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAC PAULO - SETEISP

TITULQ DD ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA] PORTE
SETEISP DEMAIS
CODIGG E DESCRICAT DAATIVIDADE ECONOMIGA PRINCIPAL

94,20-1-0¢ - Atividades de organizacbes sindicais

CODIGT £ DRICRLAG DAS AT WIDADES ECONDMIGAS SEGUNDERIAS

Hao informada

CODIGT E DESCRICAG DA NATUREZA JURIDICA,

313-1 - Entidade Sindical

LOBRAGGURG NUMERG COMPLEMENTO

AV FRANCISCO PRESTES MAIA 8514 CONJ 12

GEP BAIRRODISTRIT O WMUNICIPIG Uk
09.770-000 CENTRO SAQ BERNARDO DO CAMPO SP
ENDERECD ELETRONICO TELEFONE

EXPRESSOURANO@GMAIL.COM {11) 9821-4618

ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR}

AR

SITUACAD CAGAS TRAL
ATIVA

181072022

DATADA SITUAGAG CADASTRAL

MOTIVO DE SHTUACAO CADASTRAL

SITUAGCAD ESFECIAL

drkddeided

Ao ki

DATA DA SITUACAD ESPFECIAL

about:blank

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/05/2026 as 13:28:36 (data e hora de Brasilia).
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