Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acao fiscal foi efetuada no empregador ANTUNES & ANTUNES TRANSPORTE ESCOLAR LTDA, nome de fantasia Antunes & Antunes
CNPJ/CPF 07.970.839/0001-00, situado a AVE ABEL CORREIA GUIMARAES, 580, LOTEAMENTO EDUARDO DA SILVA NETO,
Pindamonhangaba, SP, 12420-680, em atendimento a Ordem de Servigo n°® 11132958-2, emitida em 04/03/2022.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 159 trabalhadores, sendo 69 homens e 90 mulheres. Considerando todo o
periodo fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizacdo um total de 159 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situa¢do encontrada e a¢des tomadas constam abaixo:

Atributo/NR:

SAL MIN

Ementa/Descricéo:

000074-4 Pagar salario inferior ao minimo vigente.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada: Irregular
Acdes tomadas: Autuacgéo
Comentario:

Auto(s) de infragdo: 223392103

Atributo/NR:

REGISTRO

Ementa/Descri¢éo:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatoria
Situacéo

encontrada: REGUET

Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descri¢éo:

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatoria
Situacéo

encontrada: REFUE

Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: SALARIO

Ementa/Descricéo:

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situacéo

encontrada:

Regular




Acdes tomadas: -

Comentario:

Demais Assuntos

Trata o presente processo de pedido de fiscalizagao efetuado por motorista empregado que, resumidamente, alegava que o piso salarial,
cesta bésica e uniforme eram efetuados em desacordo ao SINTTEASP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Transporte Escolar
de Sao Paulo e Regido. Segundo o denunciante a empresa Antunes & Antunes pagava o salario de R$ 1.009,00 aos motoristas e de R$
700,00 para as monitoras, enquanto o piso salarial dos motoristas estabelecido pelo SINTTEASP seria de R$ 1.577,94. Afirma que trabalhava
alguns periodos sem registro.

No dia 16.03.2022 estive no endereco sede da empresa denunciada, entrevistei alguns trabalhadores que se encontravam no local, notifiquei
o0 empregador para a apresentacéo de documentos e ap6s a analise dos mesmos tenho a informar o seguinte:

A empresa possui um Acordo Coletivo de Trabalho — ACT assinado com o SINCONTESP - Sindicato dos Trabalhadores e Instrutores em
Auto Escolas Despachante e Transporte Escolar Intermunicipal de Sdo Paulo e Regido, CNPJ: 59.974.857/0001-55, com vigéncia no periodo
de 01.05.2020 a 30.04.2022.

Referido documento coletivo estipula o piso salarial, para jornada de 44 horas semanais, do motorista em transporte escolar em R$ 1.580,80,
ou R$ 7,19 saléario/hora; do motorista de vans e micro-6nibus escolar em R$ 1.480,00, ou R$ 6,73 salario/hora; e do monitor de transporte em
R$ 1.155,00, ou R$ 5,25 salario/hora. N&o hé& previsdo no acordo coletivo assinado entre as partes de entrega de cestas basicas aos
empregados.

O ACT estabelece a obrigatoriedade do fornecimento mensal de auxilio alimentacéo a todos os trabalhadores, com jornada minima de 4
horas diérias, no valor de R$ 442,50.

A obrigacao de fornecer uniforme esta prevista na clausula vigésima oitava do ACT, nos seguintes termos: “Serdo fornecidos: - aos
monitores: 2 camisetas e 1 colete; - aos motoristas e outros: 2 camisetas”.

Pela analise dos documentos apresentados, observou-se que os salarios de Motoristas e Monitores escolares sao calculados da seguinte
forma pela empresa fiscalizada:

Motoristas de Micro 6nibus com jornada de 220 hs mensais os salarios sdo de R$ 1.580,80;

Motoristas de Van com jornada de 220 hs mensais os salarios sdo de R$ 1.480,00;

Motoristas de Van com jornada de 150 hs mensais os salarios sédo de R$ 1.009,09;

Monitor de Van com jornada de 220 hs mensais os salarios sdo de R$ 1.155,00;

Monitor de Van com jornada de 150 hs mensais os salarios séo de R$  787,50.

Observa-se que os salarios pagos pela empresa nado contraria o valor estipulado em acordo coletivo de trabalho, porém estéo abaixo do
salario minimo nacional, que desde janeiro/2022 é de R$ 1.212,00, pelo que foi lavrado um auto de infracéo especifico, capitulado no art. 76

da CLT.

A empresa comprovou o fornecimento do auxilio refei¢cdo, nos termos do acordo coletivo assinado, bem como a entrega de camisas aos
motoristas e camisas e coletes as monitoras.

Diante do exposto conclui-se que o denunciante questiona clausulas de convencgao coletiva de trabalho nédo assinada pela empresa
fiscalizada, que como ja relatado assinou acordo coletivo com o SINCONTESP - Sindicato dos Trabalhadores e Instrutores em Auto Escolas
Despachante e Transporte Escolar Intermunicipal de Sao Paulo e Regiéo.

Por fim, relembro que desde a Constituicdo Federal de 1.988, ndo cabe mais a Auditoria Fiscal do Trabalho efetuar enquadramento sindical
nas empresas.

Equipe
Participaram da presente acao fiscal:

CIF 02135-0 - Marco Aurelio Peres - Auditor-Fiscal do Trabalho




