membros da categoria.

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° /2019.
(000004.2018.02.004/8 - 81)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPCRTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO (Nome Fanta51a' SINTTEASP) , i no CNPJ
Ta 1® 10.309.777/0001-96, estabelecide na Rua Penh
lrre : Sao> Pauln ‘P, CEP: 03606-000, represen‘aﬁt neste

/SE, CEP: 03602-000, representaan neste
firma este :io:'»;mentc;, conscea

= can instru anexado,

| integrante deste termc, doravante neste Termo
AJUSTANTE, firma o pres=nt= Termo de Ajuste de

Londuta nos mcldes do artige 59, § 6°, da Lei n® 7.347/85, perante e

~m o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representade neste ato pelo
frocurador do Trabalho RUY FERNANDO GOMES LEME CAVALHEIRO, vazado nos

Termos seguintes:

; I8 CONDUTA possul cooms &5c2C8p0

f adequar a sua conduota aos

compromste, neste ato, a

E s5: : documentc, nas condicdes de
~azo, modo £ lugar e cidas.

direito ao exercicic a oposigac a tecde e gqualquer desconto
or meio de instrumentos coletivos gque venham a ser celebrados

1LAGC P s =
relo sindicato;
e R "“c:(QQ A

Abster-se de praticar quaisquer atos discriminatérios, abusives e-ou
ercitivos, em especial represadlias, contra os integrantes da
ategoria que deixarem de pagar a contribuicioc sindical.
z2zo: Imediatn

3.1 Comunicar, por escrito, as associacdes sindicais das caregorias

’ < (= La
fissionais de seus empregados a assinatura do TAC, com envioc de uma
'opia a cada uma, em até 30 dias.

3.2 Afixar copia deste TEC em 1
Irequentado pelos(as) trabalhadores (as) pelo prazo de 90 dias.

3.3 Fornecer gratuitamente, sempre quando sclicitado, cdpia do TAC acs

id=63670884ca~REP194VLH6IKSDAP

=autenticidades CODIGO :

as 13hl4mindd4= (hordrio de Brasilia).

http://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view

Documento assinado eletronicamente por Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro em 26/08/2020,

Endereco para verificaclo do documento eriginal:


ap.de

4.1 O descumprlmento do presentﬁ termo resultara na aplicacdao de

ntes de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por item descumprido, ainda
Jue parcialmente.

3 = ANT I aanX A qAac astreintec wrevietzce nesta Tevrwc cavyrs apirada

-& &~ A2f.lC2gal das astreintes previstas neste Termc sersd apurada
v2los meses nos quais seja identificads o descumprimento de cada
~lausula, ainda que tal descumprimento s= dé uma Unica vez ou mais de
uma ve ca

nesse pericdo, renovada a aplicacdos a cada novo més em que se
o descumprimento, e enquanto este descumpri =
prova dc descumprimento gualguer dos meic
2 K

rrevistos, e, especialmente, por qualquer um destes, istado
sxemplificativa e ndc taxativa: autuacao(des) do Ministério do
L3 ntido amplo;

Trabalhe e Empregc ou outre agentz2 piblico em sen
documentos pablices em geral; confissioc; testemunho(s)
Judicialmente homologado(s); sentenca(s) ou acdrdin(s);
~roduzido(s) peloc AJUSTANTE.

acordo (s)
acument2 (s)

Q%

4.3 A aplicacdc da astreinte prevista neste Termo serd renovada a cada
~nnstatagie de descumprimentce dos deveres nelas impostos, e sesra
aplicada conforme o item 4.1 acima, verificado, por qualquer meio
legal de preva, ¢ seu descumprimento.

4.4 Cumulativamente com a imposigac de astreinte constante do item
or, © descumprimento do termo importard em execucaoc das
des de fazer e ndc fazer.

=intes previstas no item acima serao reversivels ac Fundo de

uscs, nos termos do § 6° do art. 5° e do art. 13 da lei n.

ou, a <critéric do Ministério Publico do Trabalhe, a

inst 1tu1c6ps ou programas/projetos pulblicos ou privados, de fins nao

Lucrativoes, que tenham objetivos filantrépicos, culturais,

=ducacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenveolvimento
= melhoria das condicdes de trabalho.

U1 () rf
b
H

4.6 As astreintes nao ficam sujeitas as limitagées do art. 412 do CC.
4.7 O wvalor da astreinte ser& atualizado (correcdc monetaria e jurcs
de mora) com base no indice de correcdc das dividas trabalhistas. A
data de incidéncia da atualizacdao sera a data de celebracao deste
termoc.

4.8 Os presidentes, vice-presidentes & demais membros da d;'wtcria da
AJUSTANTE, bem como seus administradores, ficam olidariamente
responsdveis pelo pagamento das astreintes.

ar ° cumprimentc, parcial ou integral, deste
"AC por informacées, documentos ou qualquer outro tipo de conduta,
G T sungdo de descumprimento de seus termcs, parcial ou
egralmente, conforme ¢ quanto apurado.

4.10 Qualgquer alteracdoc que venha ocorrer na estrutura Suridica da

¥

AJUSTANTE nao afetard a exigéncia do seu integral cumprimento

5. DA SUCESSAO. Q\}J

: id=63670886-a=R8P194WLHE6IKSDAP

43 13hl4mindds (horario de Brasilial.
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do Gomes Leme Cavalheiro em 2£/08/2020,
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5.1 As clausulas objeto do prese

; nte TAC permanecem inalter
rie sucessao, ricandn o(s) sucesso

f?hPOHS&VElb pe
t

[
—
M
9]
o

agui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da astrein
casc de inadimpléncia.

titule eAECuti\u extrajudicial, na forma do
: Lge

A e e
da lei n. i s34 7 BIYBS;

- oy P B AT
rmc pelo Ministério PEGbl

-~
descumprimento, ssr& executado

Paragrafo unico. Considerande o interesse tutelado e © teor deste
Termo que retrata obrigacdes Juridicas, inexiste prazo final para
2ventual preomocdo de agdc de execucio. As partes signatarias
convencionam que o presente TAC tera vigéncia a partir da data abaixo,
:=;"1 quando consignado prazc diferenciado na prépria cléiusula.

ste 1nstrumento é firmade em 02 (duas) vias idénticas, uma para cada
zarte, para que produza seus juridicos 2 legais efeitos.

Mogi das Cruzes - 5P, 04 de fevereiro de 2020.
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MUNICIPIO DE Si Nor SINTTEASP)
25 g 77/0@01 96

Iz

1d=5367088622=RAF194WLHEIKSDAP

http://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/autenticidade~de-docymentos?view=autenticidadas COPIGO :

Documento assinadc eletronicamente por Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheirc em 26/08/2020, 42 13hldmindd4s (hordrio de Brasilia)l.
verificacdo do documento original:

Enderego para



