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3.1 Comunicar, por escrico, as 
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° /2019. 
(000004.2018.02.004/8 - 81)

nao 
ora 

deste Termo, 
previstas em 

que tipificadas 
permitir uzn lapse 

acao civil publica

associacoes 
a assinatura do TAC,

3.2 Afixar copia deste TAC em local de ample visibilidade 
frequentado pelos(as) trabalhadores(as) pelo prazo de 90 dias.
3.3 Fornecer gratuit amente, 
membros da categoria.
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Assegurar o direito ao exercicio a oposi^ao a tedo e qualquer descent© 
•riade por meio de instrumentos coletivos que venham a ser celebrados 
pelo sindicato;
’i-azc : Imediatc

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO (Nome Fantasia: 
sob rio 10.30 9.777/0001-96, estabelecidc
32, Bairro: Penha, Sao Pauio/SP, CEP: 

ato pels pessoa que firma este documento, 
que faz parte integrante deste termo, doravante neste 
identificada como AJUSTANTE, firma o presents Termo de 
Conduta, nos moldes do artige 5r, § 6°, da Lei n' 7.347/85,

• m o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado neste 
Procurador do Trabalho RUY FERNANDO GOMES LEME CAVALHEIRO, 
-erm.os seguintes:
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§ 6°,
TRABALHO,

DE TRANSPORTE ESCCLAR DO 
SINTTEASP), inscrita no CNPJ 
na Rua Penha de Franga, n° 
03606-000, representado neste 
consoante instrumento anexado, 

doravante neste Termo 
Termo de A juste de 

perante e 
ato pelo 

vazado nos

isentam a AJUSTANTE de 
identificadas e cuja 
e nem a isentam
LegisLacao 
com as

per este

Abster-se de praticar quaisquer atos discriminatbrios, abusivos 
coercitivos, em especial represalias, contra os integrantes 
/ategoria que deixarem de pagar a contribuicao sindical.
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4.4 Cumuiativamente com a imposicao de 
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c.triga-tdes de fazer e nac fazer.
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de conduta, 
parciai ou

renov.ada a 
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constante do
em execucao

(correcao monetaria e juros 
das dividas trabalhistas. A 
a data de celebratSo deste

4.8 Os presidentes, vice-presidentes e 
AJUSTANTE, hem como sens administradores, 
responsaveis pelo pagamento das astreintes.

astreinte sera atualizado 
com base no indice de correcao 
incidencia da atuaLizapao sera

4.10 Qualquer alteracao que venha ocorrer na estrutura juridica 
AJUSTANTE nao afetara a exigencia do seu integral cumprimento.

13 da lei n.
Trabalho, a 
de fins nao 
culturais.

resultara na aplicacao de 
por item descumprido, ainda

4, DA MULTA POR DESCTMPR
4.1 O descumprimento do presente termo 
astreintes de R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
que parcialmente.
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taxativa: autuapao(des) 
outro agente publico 

geral; confissao; 
sentence (s) ou

4.3 A aplicacao da astreinte prevista neste Termo sera 
constatagao de. descumprimento dos deveres nelas 
aplicada conforms o item 4.1 acima, verificado, 
legal de prove, c seu descumprimento.

4.6 As astreintes nao ficam sujeitas as limitacoes do art. 412 do CC.

4.5 As astreintes previstas no 
Zireitos Difusos, nos termos do 5 6C do art. 5° e do art. 
“.347/1985 ou, a criterio do Ministerio Publico do 
instituicpes ou programas/projetos publicos ou privados, 
1’icrativos, que tenham objetivos f ilantropicos, 
educacionais, cientificos, de assistencia social ou de desenvolvimento 
e reelhoria das condic^es de trabalho.

4.9 A recusa eiz comprovar o cumprimentc, parciai ou 
TAI' per informagbes, documentos ou qualquer outro 
rreportara em presungao de descumprimento de seus 
mtegralmente, confcrme o quanto apurado.

1.2 A iplissgAc das astreintes previstas neste 
pelos neses nos quais seja identificado o 
cldusula, ainda que tai descumprimento se de 
urea vez nesse periodo, renovada a aplicacao 

o descumprimento, e enquanto 
prova do descumprimento qualquer

exemplificativa e nao
Trabalho e Emprego ou 
documentos publicos em 
j iidicialmente homologado(s); 
produzido(s) pelo AJUSTANTE.
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Este instruments e firmado em 02 (duas) 
parte, para que produza seus juridicos e

o interesse 
juridicas, 
de

fica reservada a prerrogativa 
ou em parte, os termos deste 

■ acao anulatoria, observadas as 
incompatibilidade das disposicoes 

o^nsolidado ou com normas 
b) 
da

consubstancia titulc executive extrajudicial, 
6° do art. 5° da lei n. 7.347/ 1985, 
registro do Terms pelo Ministerio Publico, 
e, em caso de descumprimento, sera

Paragrafo unico.
termo que
eventual
convencionam que o presente TAC tera vigencia a partir da data abaixo, 
salve quando consignado prazc diferenciado na propria clausula.

DO TRABALHO 
ine Cavalheiro 

alho

MINISTERIO PUBlJlcb 
Ruy Fernando Gbi 

Procuradp 
/ \ \

SINDICATO DOS TRABALHADdRES eJm 
MUNICIPIO DE S?lO PAULO J10.\

vias identicas, 
legais efeitos.

Considerando 
retrata obrigacdes 

promocao de agao 
que o presente TAC tera vigencia

5.1 As clausulas objeto do presente TAC permanecem inalteradas em case 
de sucessao, ficando o(s) sucessor(es) responsaveis pelas obrigacdes 
aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da astreinte avencada nt 
case de inadimplencia.

.Ao Ministerio Publico do Trabalho, 
denunciar unilateralmente, no todo 

dispensada a propc-situra de 
regras: a) existencia de : 
':om ^ntendimento j urisprud*=nci al 
trabalhistas constitucionais cu 

exarada em despacho fundamentado;
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infraconstitucionais;

o) previa cientifi?acao

teor deste 
final para 
signatarias

7, DA VIGENCIA
7.1 Este TAC
arc. 876 da CLT c 'c s 
partir da intimacSc do 
aeterminacao de tempo e, em 
oerante a Jus'ica do Trabalho.

reservada a 
parte, os 

anulatoria,

uma para cada


