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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO 2023 /2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR 12023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SETEISP, entidade sindical de primeiro grau, devidamente inscrita
no CNPJ: 17.135.182/0001-00, neste ato representada por seu presidente Sr. Emanuel
Marques Paixao, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°® 338.416.668-09.

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO E REGIAO - SINTTEASP, CNPJ n. 10.309.777/0001-96, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GEROLAMO DE ALMEIDA;

Celebram o presente ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

As Partes convencionam as novas redacdes, para as sequintes clausulas, da Convenca Coletiva
de Trabalho em vigor:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de Maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores em TRANSPORTE DE ESCOLAR, com abrangéncia territorial em Aparecida, Areias,
Aruja, Bananal, Bertioga, Biritiba-Mirim, Cachoeira Paulista, Campos do Jordio, Canas,
Caraguatatuba, Cubatdo, Cruzeiro, Cunhal, Guaruja, Ferraz de Vasconcelos/SP, Guararema,
Guaratingueta, Guarulhos, Igarata, Iguape, Itaquaquecetuba, Itariri, Itanhaém, Jambeiro, Juquia,
Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Miracatu, Mogi das Cruzes, Mongagua, Monteiro Lobato, Natividade
da Serra, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Pindamonhangaba, Piquete, Poa, Praia Grande, Queluz,
Redencao da Serra, Registro, Roseira, Salesopolis, Santa Branca, Santa Isabel, Santos, Santo
Anténio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sao José do Barreiro/SP, Sdo Luis do Paraitinga, Sao
Paulo, Sao Sebastiao, Silveira, Suzano, Taubaté e Tremembé, Ubatuba.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica o empregador obrigado a instituir para cada empregado, Seguro de Vida no valor minimo de R$
33,00 (Trinta e Trés Reais) mensais, através de corretora que sera contratada pelo Sindicato
Profissional/Laboral, que devera indicar, disponibilizar e certificar a qualidade da contratagdo destes
Seguros.

Paragrafo Primeiro: Nas apdlices dos beneficios/seguros, o Sindicato dos Trabalhadores devera figurar
como "Estipulante”, para controle do cumprimento da referida clausula, com acesso e recebimento de
apolices vigentes e/ou canceladas; e o Empregador devera figurar como Sub Estipulante, responsavel




pelos pagamentos dos boletos referentes aos Seguros, devendo tais apdlices garantir as
coberturas minimas:

VIDA:

MORTE QUALQUER CAUSA DO EMPREGADO - R$ 55.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 55.000,00
ANTECIPAGAO ESPECIAL POR DOENGA GRAVE DO TRABALHADOR - R$ 55.000,00
MORTE QUALQUER CAUSA CONJUGE - R$ 27.500.00

MORTE QUALQUER CAUSA DOS FILHOS ATE 18 ANOS - R$ 6.750.00

CESTA BASICA NO VALOR DE - R$280.00 MENSAIS PELO PERIODO DE 12 MESES
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR - R$5.000.00

REEMBOLSO RESCISAO CONTRATUAL EM CASO DE MORTE DE ATE 10% DO CAPITAL
SEGURADO.

Paragrafo Segundo: A empresa operadora do Seguro de Vida, serd aquela indicada
EXCLUSIVAMENTE pelo Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS MEDIDAS DE PREVENGAO E DE COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Conforme determinacao da LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, Para a promocao de um
ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a inser¢ao e a manutencéo de mulheres no mercado de
trabalho, as empresas deverao adotar, com vistas & prevencao e ao combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

Fica determina a criacédo do disque denuncia e com canais para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuragao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de san¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da
pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

A empresa prestadora servico receptora de denuncias e canais de atendimento, sera indicada
exclusivamente pelo sindicato laboral, sendo que o Sindicato Profissional, fara pesquisa de mercado,
levando em conta valores e qualidade do servico, informando aos empregadores, quais as empresas
foram escolhidas, podendo inclusive ser mais de uma prestadora.

Fica estabelecido que as empresas deveram custear o disque denuncia e com canais para recebimento
e acompanhamento de denuncias, com o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por trabalhador, ao MES.

Fica Convencionado que, todo o procedimento administrativo de apuragao das denuncias, previstas nesta
clausula, deverdo serem encaminhadas para o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGACAO DESTE INSTRUMENTO




As partes signatarias comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo entre os seus
representados.

E, por estarem as partes justas e a acertadas, assinam a presente Convencao Coletivo de Trabalho, em
sete vias, comprometendo-se consoante dispde o artigo 614 CLT, a promover o depdsito da mesma, para
fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho e do Emprego em S&o Paulo.

) ES PAIXAO
Presidente
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